ADM 19213/26
“PROTOCOLO DE ACUERDOS 2026”

ACUERDO N° 39-STJSL-SA-2026.- En la Provincia de San Luis, a
VEINTISIETE dias del mes de MARZO de DOS MIL VEINTISEIS, los Sres.
Ministros del Superior Tribunal de Justicia, Dres. JORGE ALBERTO
LEVINGSTON, EDUARDO SEGUNDO ALLENDE y VICTOR MANUEL
ENDEIZA. No firman los Sres. Ministros Dr. JOSE GUILLERMO L’HUILLIER y
Dra. ANDREA CAROLINA MONTE RISO por encontrarse de licencia.-

“

DIJERON: Visto que el art. 23 de la Constitucién Provincial establece:
Todos los habitantes de la Provincia, sin distincion de sexos son admisibles en
los empleos publicos sin otra condicion que la idoneidad. Los empleos publicos
para los que no se establece otra forma de eleccion o nombramiento en esta
Constitucion o en las leyes especiales son provistos por concurso de oposicion
y antecedentes que garantizan la idoneidad para el cargo. A estos empleados
se les reconoce el derecho a la estabilidad, a la sede o lugar de residencia para
su desempefio cuando la exigencia del servicio lo permita, al escalafén y a la

carrera administrativa, esta ultima segun se reglamenta en la ley respectiva’.-

Que, por su parte, el art. 9 de la Ley IV-0086-2021, determina: “..
Son derechos generales del personal del Poder Judicial: (...) inc. 2 Acceder a la
carrera judicial y administrativa, por fuero, como consecuencia de la calificacion
que se obtenga por aprobacion de los cursos obligatorios de capacitacion y de
los examenes de idoneidad, con sujecion a las demas condiciones que

reglamente el Superior Tribunal de Justicia...”.-

Que, en ese marco, corresponde establecer un Reglamento General
para los concursos de ascensos del personal del escalafon de maestranza en
el que se determinen los requisitos, condiciones, etapas, criterios y sistemas de

evaluacion, y procedimiento.-

Que, a esos efectos, Direccion de Recursos Humanos en su ambito
competencial, arts. 50 incs. 1), 2), 9), 10) y 12) y 51 incs. 2) y 5) de la Ley IV-

0086-2021, informa y proyecta el acuerdo consecuente -actuaciones N°
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28768632/25, de fecha 1/3/2026, N° 29714927/26, de fecha 9/3/2026, N°
29785187/26, de fecha 12/3/2026, N° 29875495/26, de fecha 24/3/2026, y N°
29883638/26, de fecha 25/3/2026 todas del ADM 18788/25.-

Por ello, y conforme a lo dispuesto en los arts. 214 incs. 2), 3) y 5)
de la Constitucion Provincial y 9 inc. 2), 10 incs. 1), 8), 10) y 17), 39 incs. 4) y 7)
-a), b) y c)-, 26, 28 y 30 de la Ley N° IV-0086-2021, y en la Ley N° |1-0011-2004;

ACORDARON: |.- APROBAR el Reglamento General de Concursos de

Antecedentes y Oposicién para ascensos del Escalafén Maestranza del Poder

Judicial de la Provincia, que obra como Anexo | del presente Acuerdo,

quedando sin efecto toda disposicién que se oponga al mismo.-

[I.- DISPONER que por Direccion de Recursos Humanos se
publique el presente Acuerdo en el Boletin Oficial y Judicial de la Provincia, por
el término de un dia, y en la pagina web institucional del Poder Judicial de la
Provincia en la seccion “Acuerdos” y se efectien las comunicaciones

correspondientes.-

Con lo que se dio por terminado el acto.-



ANEXO |

REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSOS DE ANTECEDENTES Y
OPOSICION PARA ASCENSOS DEL ESCALAFON MAESTRANZA

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCESO
Articulo 1° - Objeto

El presente Reglamento establece los requisitos, condiciones, etapas, criterios
y sistema de evaluacién, y procedimiento de los concursos de ascensos dentro

del escalafon Maestranza del Poder Judicial de San Luis.

Los concursos se convocaran para el numero de vacantes de las distintas
categorias del Escalafon Maestranza en orden decreciente y segun estructuras
aprobadas mediante Acuerdo del Superior Tribunal de Justicia, vigentes al
momento de la convocatoria, indicando categoria y circunscripcion judicial a la
que corresponde cada numero de vacante, a los fines de conformar 6rdenes de
méritos para eventuales recategorizaciones definitivas o provisorias por
reemplazos transitorios, conforme a la factibilidad presupuestaria/financiera que

informe Secretaria Contable previo a cada recategorizacion.
Articulo 2° — Principios rectores.

Los concursos se regiran por los principios de legalidad, transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, idoneidad, eficiencia, economia, coordinacion,

cooperacion y mejora continua del servicio de justicia.
Articulo 3° - Autoridades Competentes.

La Direccion de Recursos Humanos tramitara y ejercera la direccion y
coordinaciéon general de los concursos y resolvera las incidencias que se
planteen con motivo de la preparacion y realizacién del mismo, que no hagan
referencia a la calificacion de la Evaluacion de Desempefio a cargo de los

Evaluadores.



La Secretaria de Informatica Judicial intervendra en la asistencia técnica que se
requiera por Direccidon de Recursos Humanos en el marco del presente

Reglamento.
CAPITULO Il - CONVOCATORIA E INSCRIPCION
Articulo 4° - Llamado a concursos.

Direccion de Recursos Humanos, en el mes de abril de cada afo, emitira la
Convocatoria de los Concursos de ascensos, los cuales deberan estructurarse
para el numero de vacantes de las categorias del Escalafon Maestranza en
orden decreciente y segun estructuras aprobadas mediante Acuerdo del
Superior Tribunal de Justicia, vigente al momento de la convocatoria, indicando
categoria y circunscripcion judicial a la que corresponde cada numero de

vacante.

La convocatoria establecera la modalidad y periodo de inscripcion y fecha de
inicio de la etapa de oposicion. Cuando la convocatoria implique apartarse de
las disposiciones del presente Reglamento, por responder a particulares
necesidades, debera ser aprobada por Acuerdo del Superior Tribunal de

Justicia.

La Direccion de Recursos Humanos arbitrara lo pertinente para publicar la
Convocatoria en un plazo no menor a diez (10) dias habiles de antelacion al
inicio del periodo de inscripcion, en la pagina web oficial, y notificar al personal

del escalafén de maestranzas por correo electrénico institucional.

Asimismo, la Oficina de Prensa y Comunicacion Institucional garantizara su
amplia difusion a través de la publicacion adicional en sitios web, redes

sociales o en otros medios de comunicacion oficial.
Articulo 5° - Inscripcion.

La inscripcion debera realizarse dentro del periodo que se establezca al efecto,
con los datos y documentacion requeridos y a través del medio digital que se
disponga, todo lo que se especificara en las respectivas convocatorias. No se
admitiran inscripciones que se presenten fuera de los plazos o medios

establecidos.



Articulo 6° - Requisitos de Admision y Documentacion.

Seran admitidos a los concursos de ascenso los agentes que cumplan los

siguientes requisitos:

° Antiguedad: Tener como minimo dos (2) afos de antigledad en la
categoria inmediata anterior a aquella a la que se postula, o dos (2) afios desde
que hubiere sido incorporado a la etapa de practica cuya aprobacién determiné
su designacion como personal del Poder Judicial en la categoria inmediata

anterior a aquella a la que se postula.

En todos los supuestos, el referido plazo sera computado unicamente respecto
de categorias del escalafén maestranza y hasta la fecha de cierre del periodo

de inscripcion.

No se computara, a los fines del plazo de dos (2) afos requerido, el tiempo
durante el cual se hubiere hecho uso de licencias que no se consideren para la
antigledad de servicios, conforme al régimen de licencias vigente al momento

de la admisién, o de suspensidn de la etapa de practica.

Excepcionalmente, para el supuesto en que el personal que reuniere el
requisito de admisidn del presente inciso no se hubiere postulado o no hubiere
resultado admitido o recomendable y apto (en los casos que correspondiere
evaluacion psicofisica), se tendra por cumplimentado el requisito del presente
inciso a quienes acrediten un minimo de dos (2) afios desde la calificacion de
recomendable en la etapa de oposicion en la categoria inmediata anterior a
aquella a la que se postulan y hubieren resultado aptos (en los casos en que

correspondiere la evaluacion psicofisica).-

° Deudores Alimentarios: No estar inscriptos en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos; a cuyos efectos, la Direccion de Recursos Humanos
requerira de oficio la certificacion a la que refiere el art. 4 de la Ley N° |V-0094-
2004.

° Sanciones Disciplinarias: No poseer sancion disciplinaria firme,
prevista en el articulo 23 inc. 3 de la Ley N° IV-0086-2021, durante el periodo

de dos (2) afnos previos al momento de la admision, a cuyos efectos la



Direccion de Recursos Humanos lo constatara en el Registro de Sanciones que

tramita ante tal Direccion.

° Capacitacion: Acreditar al momento de la inscripcion, la aprobacion de
uno de los cursos obligatorios de capacitacion que se dispongan, para personal
del escalafon maestranza, por la Escuela de Especializacion para Magistrados

y Funcionarios y de Capacitacion para el Personal Judicial.
Articulo 7° - Admisién.
a) Evaluacion preliminar

La Direccion de Recursos Humanos, al finalizar el plazo de inscripcion,
controlara el cumplimiento de los requisitos e informara, dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles, la némina preliminar de POSTULANTES ADMITIDOS y
POSTULANTES NO ADMITIDOS por no dar cumplimiento a uno o mas
requisitos y documentacion exigida para la inscripcién. El informe de Direccion
de Recursos Humanos sobre postulantes admitidos y no admitidos sera

publicado en la pagina web institucional.
b) Revision por parte del postulante.

El aspirante cuya inscripcion no resulte admitida y considere que ello obedece
a un error u omision en el control de requisitos, podra, dentro del plazo de cinco
(5) dias habiles contados desde el primer dia de la publicacién referida en el
parrafo precedente, efectuar su planteo a través del medio digital que se
disponga, exponiendo los fundamentos por los cuales entiende que
corresponde su admisiéon y acompafando la documentacion que estime
pertinente para acreditar lo manifestado. La Direcciéon de Recursos Humanos
resolverd lo correspondiente y publicara la noémina definitiva de
POSTULANTES ADMITIDOS y NO ADMITIDOS en el mismo sitio web, dentro
del plazo de cinco (5) dias habiles posteriores al vencimiento del término

sefalado precedentemente.

c) Cronograma de la etapa de oposicion.



La Direccion de Recursos Humanos, al publicar las nominas finales de
postulantes admitidos, informara lugares, horarios, modalidades, diligencias

que deberan cumplimentar los concursantes para la etapa de oposicion.

CAPITULO lll - ETAPAS DEL CONCURSO

Articulo 8° - Etapa de Oposicion.

La Etapa de Oposicidn comprendera las siguientes evaluaciones:

a) Evaluacion de Desempeio (para todas las categorias concursadas):

1. El Responsable de Maestranza tendra a su cargo la evaluacion principal
del agente, la que realizara en forma autonoma, en atenciéon a las
funciones de organizacion, asignacion de tareas, supervision directa y
control de ejecucion inherentes a su funcién, pudiendo asignar un puntaje

maximo de cuarenta y dos (42) puntos.

En el supuesto de no desempefiarse un Responsable de Maestranza en
la Circunscripcion Judicial correspondiente al cargo concursado, la
evaluacion prevista en el presente inciso, respecto del cargo de
Responsable de Maestranza y de las restantes categorias sera realizada
por la Direccion de Recursos Humanos o por la Jefatura de la Oficina de

Recursos Humanos competente, segun corresponda.

2. El responsable del organismo en el que el agente preste servicios
realizara una evaluacion complementaria del desempefio funcional,
conforme a la percepcion del servicio brindado en el ambito de prestacion,

con un puntaje maximo de veintiocho (28) puntos.

En aquellos supuestos en que el agente preste servicios en un organismo
con mas de un responsable, o en mas de un organismo o dependencia, la
evaluacion prevista en el presente inciso debera realizarse de manera
conjunta por los respectivos responsables, quienes emitiran una unica
calificaciéon, la cual no podra en ningun caso superar el maximo de

veintiocho (28) puntos.



3. La evaluacion a cargo del Responsable de Maestranza o de los indicados
en el segundo parrafo del art. 8 a).1 del presente Reglamento sera
independiente de la evaluacion del o los responsable/s del o los
organismo/s en el que el agente preste servicio, debiendo ambas
ajustarse a los formularios y criterios establecidos en el Anexo que integra
el presente. La Direccion de Recursos Humanos gestionara y coordinara
lo correspondiente para su realizacion oportuna y conforme a lo

establecido en el presente Reglamento.

4. El puntaje final de la etapa se obtendra mediante la suma directa de los
puntajes asignados en ambas evaluaciones de desempeio, el que no

podra superar los setenta (70) puntos.

5. Para resultar recomendable en la etapa de evaluacidn de desemperfio, el
agente debera obtener como minimo el setenta por ciento (70%) del
puntaje total previsto, equivalente a cuarenta y nueve (49) puntos. Se
considerara “No Recomendable” al postulante que obtenga menos de tal

puntaje, quedando excluido del concurso.

6. Las evaluaciones deberan realizarse con caracter objetivo, debidamente
fundado y en estricta correspondencia con el desempefio efectivamente

observado durante el periodo evaluado.

En Anexo del presente Reglamento obran los formularios correspondientes a

esta instancia.
b) Evaluacion Psicolaboral (exclusivo para el cargo de Responsable):

1. Los postulantes recomendables para el cargo de RESPONSABLE
deberan someterse a un examen psicofisico, en relacion al perfil de la
categoria para la que se concurse, que sera realizado por una Junta
Médica integrada por UN (1) médico laboral, UN (1) médico psiquiatra
y UN (1) psicologo, designados a tal fin, quiénes deberan entregar a
Direccion de Recursos Humanos, en el plazo que se estipule, un
dictamen conjunto sobre la aptitud del postulante. El resultado “no
apto” implica la exclusion automatica del concurso. El cronograma vy el
lugar de realizacion seran publicados por la Direccion de Recursos

Humanos en el sitio web institucional, constituyendo notificacién



suficiente. El postulante que no se presente dentro del periodo fijado

quedara eliminado del concurso.

2. Cuando los postulantes recomendables para el cargo de
RESPONSABLE fueren personas con discapacidad debidamente
acreditada, mediante Certificado expedido conforme al art. 4 de la Ley
N° 1-0011-2004, deberan someterse a un examen psicofisico en
relacion al perfil de la categoria para la que se concurse, que sera
realizado por una Junta Médica integrada por UN (1) médico laboral,
UN (1) médico psiquiatra y UN (1) psicologo, designados a tal fin,
quiénes deberan entregar a Direccion de Recursos Humanos, en el
plazo que se estipule, un dictamen conjunto sobre la aptitud del

postulante.

El procedimiento garantizara accesibilidad y ajustes razonables que resulten
necesarios segun la naturaleza de la discapacidad, para permitir la igualdad
real de oportunidades en la evaluacion de la aptitud psicofisica para el
ascenso. El dictamen tendra por unico objeto verificar la aptitud para el
desempefno efectivo de las funciones esenciales de la categoria. La
existencia de una discapacidad no constituira causal de exclusion, salvo que
se acredite objetivamente su incompatibilidad insalvable con dichas

funciones, aun considerando los ajustes razonables.

La calificacion de “no apto” debera ser clara, objetiva y suficientemente
motivada, dejando constancia de la imposibilidad de adoptar ajustes
razonables que permitan el desempenfo. El resultado “no apto” implicara la

exclusién automatica del concurso.

El cronograma y lugar de realizacién deberan publicarse en el sitio web
institucional en formatos accesibles, constituyendo notificacion suficiente,
garantizando que la sede de examen cumpla con las condiciones de

accesibilidad.

Articulo 9° - Evaluacion de Antecedentes



Los antecedentes se analizaran basandose en las constancias del legajo
personal y las acreditadas al momento de la inscripcion, calificandose segun la
siguiente escala con un tope total de TREINTA (30) PUNTOS:

a) Desempeno laboral:

1. Experiencia: 1 punto, por cada DOS (2) afios efectivamente

desempenados. Tope 10 puntos.

2. Reconocimientos: el puntaje que se le hubiere otorgado por Acuerdo del

Superior Tribunal de Justicia. Tope 5 puntos.
3. Asistencia: Se descontara 0,5 puntos por cada inasistencia injustificada.

4. Sanciones disciplinarias: Se descontara 0,5 puntos por cada sancién de
prevencion y/o apercibimiento y 2 puntos por cada sancién de multa y/o

suspension.
b) Capacitaciones:

Se valoraran las capacitaciones vinculadas a la funcién (Higiene y seguridad
laboral, Manipulacién de cargas, Organizacion del trabajo, Atencién al publico,
mantenimiento basico, organizacidn de espacios, normativa institucional basica
etc.). Para ser computadas, las constancias deberan consignar: nombre
completo y DNI del postulante; institucion emisora (la que debera
corresponderse con Organismos Académicos, Escuela de Especializacion para
Magistrados y de Capacitacion para el personal judicial “Dr. Juan Criséstomo
Lafinur’ o ser validada por la referida Escuela); fecha de realizacion y/o
aprobacion; firma digital u olégrafa de autoridad responsable; caracter de

participante/aprobado.

1. Sdlo asistencia: 0,1 punto por actividad, o el puntaje que se le hubiera
otorgado por Acuerdo del Superior Tribunal de Justicia.

2. Con examen de aprobacion: 0,5 punto por actividad, o el puntaje que se
le hubiera otorgado por Acuerdo del Superior Tribunal de Justicia y/o por
la Escuela de Especializacion para Magistrados y de Capacitacién para
el personal judicial.

3. Cursos de Posgrado (aprobado): 1 punto
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Tope 5 puntos

c) Formacién formal (se valoraran las formaciones vinculadas a la

funcion) sin tope.

1. Titulo Universitario: 5 puntos.
2. Titulo terciario: 3 puntos

3. Diplomado o Diplomatura (aprobado): 2 puntos

Articulo 10°- Plazo de validez de los antecedentes.

Los antecedentes de reconocimientos, inasistencias, sanciones disciplinarias y
capacitaciones, seran considerados en relaciéon a los ultimos (2) anos,

contados hasta la fecha de cierre del periodo de inscripcion
Articulo 11° - Observaciones al Computo de Antecedentes.

La Direccion de Recursos Humanos realizara el computo de los antecedentes
de los postulantes recomendables en la etapa de oposicién y aptos en la
evaluacion psicolaboral (cuando corresponda) y lo publicara en la seccidn
respectiva de la pagina web del Poder Judicial, con el puntaje total obtenido en
la instancia de Evaluacion de Desempeno (especificando ademas el puntaje
otorgado en la evaluacion de desempefio a cargo del Responsable de
Maestranza o de los indicados en el segundo parrafo del art. 8 a).1 del
presente Reglamento y en la Evaluacion de desempefio a cargo del o los

responsable/s del o los organismo/s en que preste servicios el agente).

Los postulantes podran formular observaciones al referido computo, dentro del
plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del primer dia de la
publicacion, soélo en relacidn a errores materiales o inadvertencias en el
procedimiento y la Direccion resolvera al respecto. Vencido dicho plazo, sin

observaciones, quedara firme tal computo.

CAPITULO IV - ORDEN DE MERITO Y RECATEGORIZACIONES

Articulo 12° - Orden de Mérito
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Una vez firme el computo de los antecedentes y de las calificaciones
obtenidas durante la etapa de oposicion, Direccion de Recursos Humanos
proyectara los ordenes de mérito para las categorias concursadas, por
circunscripcion judicial, conforme al resultado del computo del puntaje total
obtenido en la instancia de Evaluacion de Desempefio y de la valoracion de
Antecedentes. En el caso de los postulantes aprobados para el cargo de
Responsable proyectara el orden de mérito sélo respecto de aquellos que

hubieran resultado APTOS en la evaluacion psicofisica.

No se incluiran en los 6rdenes de mérito a los postulantes que, con
posterioridad a la admisién, posean sancién disciplinaria firme prevista en el
articulo 23 inc. 3 de la Ley N° IV-0086-2021.

Los 6rdenes de mérito se estableceran por puntaje total descendente.

CAPITULO V — APROBACION, PUBLICACION Y VIGENCIA DEL ORDEN DE
MERITO Y RECATEGORIZACIONES

Articulo 13° - El Superior Tribunal de Justicia determinara la aprobacion de los
respectivos Ordenes de Mérito definitivos, para las categorias concursadas, por

circunscripcion judicial. La apreciacion del mérito es irrecurrible.

El Orden de Mérito aprobado, mientras dure su vigencia, sera utilizado para
cubrir las vacantes concursadas y cualquier otra que se produzca en la misma
Categoria y Circunscripcion. La vigencia del referido Orden de Mérito sera de

dos (2) afios, desde su publicacion.

La Direccion de Recursos Humanos publicara el orden de mérito en el Boletin
Oficial y Judicial de la Provincia, por un dia, y en la pagina web institucional.
Las recategorizaciones se dispondran por Acuerdo del Superior Tribunal de
Justicia, segun factibilidad presupuestaria/financiera y, en su caso,
proporcionalmente segun necesidades funcionales, para las categorias

concursadas, por circunscripcion judicial.
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En caso de empate en el orden de mérito, previo a la recategorizacion
correspondiente se realizara un sorteo, con citacion de los interesados, para

determinar la prelacion a tales fines.

No seran recategorizados aquellos postulantes que, con posterioridad a su
inclusion en los 6rdenes de mérito, posean sancion disciplinaria firme prevista
en el articulo 23 inc. 3 de la Ley N° I1V-0086-2021.

CAPITULO VI — DISPOSICIONES FINALES
Articulo 14° - Notificacion.

Con excepcién de la notificacion de la convocatoria al respectivo concurso, que
se efectuara conforme a lo previsto en el presente reglamento, la Direccion de
Recursos Humanos efectuara, en la seccion de la pagina web oficial del Poder
Judicial, las publicaciones de las admisiones, computos de puntajes de cada
una de las etapas y citaciones, convocatorias, resoluciones, y cualquier otra
diligencia que deberan cumplimentar los concursantes e informara
oportunamente a los aspirantes admitidos, sobre lugares, horarios y demas
informacion de la evaluacién de desempefio y etapa de antecedentes y, para el
cargo de Responsable de Maestranza también informara lo pertinente para el

examen psicofisico.

Las referidas publicaciones seran anoticiadas mediante correo electronico
institucional que, en simultaneo, enviara la referida Direccidén. La pagina web
del Poder Judicial de San Luis, sera el Unico medio valido a los fines de la

notificacidn respectiva, quedando con ello debidamente notificados.
Articulo 15° - Inasistencias y ausencia de instancia recuperatoria.

Ningun examen previsto en el presente reglamento cuenta con instancia
recuperatoria. La ausencia del postulante a cualquiera de las evaluaciones
determinara la eliminacion automatica del concurso sin posibilidad de presentar
recurso alguno, salvo razones de salud debidamente acreditadas vy justificadas

por los profesionales del servicio de control de ausentismo del Poder Judicial.

Articulo 16° - Aceptacion de condiciones.
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La inscripcion en los concursos implica la aceptacion de todas las condiciones

de este Reglamento y de la convocatoria al respectivo concurso.
Articulo 17° - Vigencia.

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacion en el

Boletin Oficial y Judicial de la Provincia.-
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ANEXO DEL REGLAMENTO

FORMULARIOS Y METODOLOGIA DE CALCULO

1. Escala de evaluacion

Se aplicara una escala ordinal de uno (1) a siete (7) puntos, en cada una de las

dimensiones a evaluar, conforme al siguiente detalle:
1: Muy deficiente

2: Deficiente

3: Regular

4: Aceptable

5: Bueno

6: Muy bueno

7: Excelente

2. Férmula de calculo
PF (con un maximo de setenta (70) puntos) es = ERM + ERO

Donde:

PF = Puntaje final de la etapa de evaluacion de desempeno

ERM = Evaluacion del Responsable de Maestranza o de los indicados en el
segundo parrafo del art. 8 a). 1 del Reglamento al que se anexa el presente

(maximo: 42 puntos).

ERO = Evaluacion unica del responsable o responsables del o de los

organismo/s donde el agente preste servicios. (maximo: 28 puntos).

Calificacion de recomendable

El agente resultara recomendable en la etapa de Evaluacion de Desempefio
unicamente cuando obtenga un minimo de cuarenta y nueve (49) puntos,

equivalentes al setenta por ciento (70%) del puntaje total posible.-
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3. Formulario A — Evaluaciéon del Responsable de Maestranza -o de los

indicados en el segundo parrafo del art. 8 a). 1 del Reglamento al que se

anexa el presente-

|. DATOS DEL AGENTE

Apellido y Nombre:

DNI:

Organismo donde presta funciones:

Circunscripcion Judicial:

Il. DATOS DEL EVALUADOR

Apellido y Nombre:

Cargo:

Organismo:

ll. DIMENSIONES A EVALUAR

Criterio

Puntaje (1-7)

Observaciones

1. Cumplimiento de las

tareas asignadas

2. Calidad del trabajo

3. Disponibilidad
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4. Responsabilidad

5. Autonomia

6. Adaptabiidad

IV. RESULTADO
Puntaje Total (maximo 42 puntos) /42

Calculo:

ERM = suma directa de los puntajes obtenidos en las seis dimensiones.

V.FIRMA

Lugar y fecha:

Firma del Evaluador:

Aclaracion:
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4. Formulario B — Evaluacion del responsable o responsables del o de los

organismo/s donde el agente preste servicios.

Esta evaluacion complementaria sera unica y conjunta cuando corresponda, y
estara a cargo del responsable o responsables del o de los organismo/s donde

el agente preste servicios.

|. DATOS DEL AGENTE

Apellido y Nombre:

DNI:

Organismo donde presta funciones:

Circunscripcion Judicial:

Il. DATOS DEL/LOS EVALUADOR/ES

Apellido y Nombre:

Cargo:

Organismo:

ll. DIMENSIONES A EVALUAR

Criterio Puntaje (1-7) Observaciones

1. Trato interpersonal

2. Responsabilidad percibida
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3. Disponibilidad y colaboracidn

4. Percepcion general del

servicio prestado

IV. RESULTADO

La calificacion debera instrumentarse en un unico formulario, constituyendo una

Unica evaluacion.

Puntaje Total (méximo 28 puntos)

/28

Calculo de total= suma directa de los puntajes obtenidos en las cuatro

dimensiones.

V. FIRMAS

Lugar y fecha:

Firma/s del/los Evaluador/es:

Aclaracion:
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