ADM 19213/26
“‘PROTOCOLO DE ACUERDOS 2026”

ACUERDO N° 21-STJSL-SA-2026.- En la Provincia de San Luis, a
DIECINUEVE dias del mes de FEBRERO de DOS MIL VEINTISEIS, los Sres.
Ministros del Superior Tribunal de Justicia, Dres. JORGE ALBERTO
LEVINGSTON, VICTOR MANUEL ENDEIZA y ANDREA CAROLINA MONTE
RISO. No firman los Sres. Ministros Dr. JOSE GUILLERMO L'HUILLIER, por
encontrarse en comision oficial, y Dr. EDUARDO SEGUNDO ALLENDE, por

encontrarse de licencia.

DIJERON: Visto el REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSOS DE
ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA ASCENSOS DEL ESCALAFON
ADMINISTRATIVO DEL PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA, que obra
como anexo del Acuerdo N° 269-STJSL-SA-2025, que en su art. 6 inc. a)
determind: “..Tener como minimo dos (2) afios de antigliedad en la categoria
inmediata anterior a la que se postula, o dos afios como minimo de examen
aprobado en la categoria inmediata anterior a la que se postula, o dos afios
desde que hubiere sido incorporado a la etapa de practica cuya aprobacion
determino su designacion como empleado del Poder Judicial en la categoria

inmediata anterior a la que se postula...”.-

Que, posteriormente, el Reglamento General de Concursos de
Antecedentes y Oposicion para ascensos del ESCALAFON PROFESIONAL y
del ESCALAFON de SERVICIOS del Poder Judicial de la Provincia, que obra
anexo al Acuerdo N° 14-STJSL-SA-2026, en su art. 6 inc. a) dispuso: “...Tener
como minimo dos (2) anios de antigliedad en la categoria inmediata anterior a
aquella a la que se postula, o dos (2) afios desde que hubiere sido incorporado
a la etapa de practica cuya aprobacion determiné su designacion como
personal del Poder Judicial en la categoria inmediata anterior a aquella a la que
se postula. (...) Excepcionalmente, para el supuesto en que el personal que
reuniere el requisito de admision del presente inciso no se hubiere postulado o
no hubiere resultado admitido o aprobado y apto (en los casos que
correspondiere evaluacion psicofisica), se tendra por cumplimentado el

requisito del presente inciso a quienes acrediten un minimo de dos (2) afos



desde la aprobacion de la etapa de oposicion en la categoria inmediata anterior
a aquella a la que se postulan y hubieren resultado aptos (en los casos en que

correspondiere la evaluacion psicofisica)”.-

Que la coexistencia de criterios distintos entre los Reglamentos de
Ascensos del Escalafon Administrativo y del Escalafén Profesional y de
Servicios genera una diferencia reglamentaria carente de fundamento objetivo,
susceptible de producir resultados inequitativos y de comprometer Ia
coherencia del sistema de carrera judicial, razén por la cual la unificacion

normativa se impone como una medida necesaria y razonable.-

Que el derecho a la carrera reconocido por el articulo 23 de la
Constitucion de la Provincia de San Luis y por el articulo 9 inc. 2) de la Ley IV-
0086-2021 requiere de procesos concursales regidos por criterios objetivos,
razonables y uniformes, que aseguren la igualdad de oportunidades y la

idoneidad para el cargo.-

Que el requisito de contar con un plazo minimo de dos (2) afios de
desempefio en la categoria inmediata anterior constituye un parametro objetivo
de experiencia funcional efectiva, vinculado con la finalidad del concurso de
ascenso, que es meritar conocimientos, aptitudes y competencias consolidadas
para asumir mayores responsabilidades, que no resulta equiparable, desde el
punto de vista funcional y organizacional, a la sola aprobacion de instancias
evaluativas previas, razon por la cual el desempefio real constituye un criterio

legitimo y constitucionalmente valido para la admision al concurso.-

Que la exigencia establecida en el Reglamento General de
Concursos de Antecedentes y Oposicion para ascensos del ESCALAFON
PROFESIONAL y del ESCALAFON de SERVICIOS ordena temporalmente la
progresion en la carrera, asegurando que todos los postulantes hayan
transitado un periodo minimo de consolidacion funcional antes de aspirar a una
categoria superior y prevé un supuesto excepcional para los casos en que no
existan postulantes que reunan el requisito general, lo que responde a criterios
de razonabilidad y funcionalidad del servicio al evitar la paralizacion de los

procesos de ascenso sin desnaturalizar la regla principal.-



Que, en consecuencia, corresponde modificar el art. 6 inc. a) del
Reglamento General de Concursos de Antecedentes y Oposicion para
ascensos del Escalafon Administrativo del Poder Judicial de la Provincia para
futuras convocatorias a concursos, a fin de garantizar un sistema de concursos
equitativo, previsible y compatible con los principios de mérito, idoneidad e

igualdad.-

Por ello, y conforme a lo dispuesto en los arts. 23, 214 incs. 3) y 5)
de la Constitucion Provincial, 9 inc. 2) y 39 incs. 4)y 7) -a) y b)-, y 30) de la Ley
N° IV-0086-2021;

ACORDARON: I) Modificar el articulo 6° inc. a) del REGLAMENTO GENERAL
DE CONCURSOS DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA ASCENSOS
DEL ESCALAFON ADMINISTRATIVO DEL PODER JUDICIAL DE LA
PROVINCIA, que obra anexo al Acuerdo N° 269-STJSL-SA-2025, el que

quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 6° - Requisitos de admision y documentacion.

Seran admitidos a los concursos de ascenso los agentes que cumplan los

siguientes requisitos:

a) Tener como minimo dos (2) afios de antigiedad en la categoria
inmediata anterior a aquella a la que se postula, o dos (2) afios desde
que hubiere sido incorporado a la etapa de practica cuya aprobacion
determiné su designacion como personal del Poder Judicial en la
categoria inmediata anterior a aquella a la que se postula.

En todos los supuestos, el referido plazo sera computado uUnicamente
respecto de categorias del escalafon administrativo y hasta la fecha de
cierre del periodo de inscripcion.

No se computara, a los fines del plazo de dos (2) afios requerido, el
tiempo durante el cual se hubiere hecho uso de licencias que no se
consideren para la antigliedad de servicios, conforme al régimen de
licencias vigente al momento de la admision, o de suspension de la

etapa de practica.



Excepcionalmente, para el supuesto en que el personal que reuniere el
requisito de admision del presente inciso no se hubiere postulado o no
hubiere resultado admitido o aprobado y apto (en los casos que
correspondiere evaluacion psicofisica), se tendra por cumplimentado el
requisito del presente inciso a quienes acrediten un minimo de dos (2)
arios desde la aprobacion de la etapa de oposicion en la categoria
inmediata anterior a aquella a la que se postulan y hubieren resultado

aptos (en los casos en que correspondiere la evaluacion psicofisica)”.-

) ESTABLECER que la presente modificacién sera de aplicacion para

futuras convocatorias a concursos.-

[Il) DETERMINAR que por Direccion de Recursos Humanos se publique
el presente Acuerdo en la pagina web institucional del Poder Judicial de la
Provincia en la seccion “Acuerdos” y en el Boletin Oficial y Judicial de la

Provincia, por un dia.-

Con lo que se dio por terminado el acto, disponiendo los Sres. Ministros que
vuelva el OFR 13906/3 a Direcciéon de Recursos Humanos, con copia del

presente Acuerdo, para las publicaciones y comunicaciones correspondientes. -

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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