ADM 17382/25
“PROTOCOLO DE ACUERDOS 2025”

ACUERDO N° 279-STJSL-SA-2025.- En la Provincia de San Luis, a TRECE
dias del mes de NOVIEMBRE de DOS MIL VEINTICINCO, los Sres. Ministros
del Superior Tribunal de Justicia, Dres. JOSE GUILLERMO L’HUILLIER,
ANDREA CAROLINA MONTE RISO, EDUARDO SEGUNDO ALLENDE vy
VICTOR MANUEL ENDEIZA. No firma el Sr. Ministro Dr. JORGE ALBERTO

LEVINGSTON, por encontrarse en comision oficial.-

DIJERON: Visto lo actuado, informado y proyectado por Direccién de Recursos
Humanos, conforme a las atribuciones y deberes determinados en los arts. 50
incs. 1), 2), 9),10) y 12) y 51 inc. 7) de la Ley N° IV-0086-2021 (actuaciones N°
28985630/25, de fecha 7/11/2025, N° 28987069/25, de fecha 7/11/2025, y N°
29041341/25, de fecha 12/11/2025, todas del ADM 17837/25) respecto del
Convenio de Pasantias Educativas, suscripto entre el Superior Tribunal de
Justicia de la Provincia de San Luis y la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de San Luis, con el objeto de
implementar un sistema de Pasantias Educativas en el ambito del Poder
Judicial de la Provincia de San Luis dentro de los términos establecidos por Ley
26.427/08, el cual obra digitalizado en la referida actuacion N° 28985630/25.

Por ello;

ACORDARON: |I) HOMOLOGAR en todas sus partes el CONVENIO DE
PASANTIAS EDUCATIVAS, suscripto entre el Superior Tribunal de Justicia de
la Provincia de San Luis, representado por el Dr. JORGE ALBERTO
LEVINGSTON, D.N.I N° 10.042.960 en su caracter de Presidente, y la Facultad
de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de
San Luis, representada por el Mgter. HECTOR DANIEL FLORES, D.N.I N°
14.870.367, en su caracter de Decano de dicha Facultad, obrante en actuacion
N° 28985630/25, de fecha 7/11/2025, del ADM 17837/25 en tramite ante

Direccion de Recursos Humanos, que como anexo forma parte del presente

Acuerdo.-



Con lo que se dio por terminado el acto, disponiendo los Sres.
Ministros se agregue copia del presente Acuerdo en el ADM 17837/25, y que
vuelva el mismo a Direccion de Recursos Humanos para la continuidad del

tramite, comunicaciones y publicaciones que correspondan.-

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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CONVENIO DE PASANTIAS EDUCATIVAS
Entrela
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
yel
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS

Entre la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS, en adelante la FACULTAD representada en
este acto por su Decano, Mgtr. Héctor Daniel FLORES, DNIN® 14.870.367, y por otro
lado el SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS, en
adelante STISL, representado en este acto por su Presidente Dr. Jorge Alberto
LEVINGSTON, DNI N®© 10.042.960, con facultades suficientes para realizar este acto
de acuerdo a la documentacién cuyos originales se han tenido a la vista para este
acto y en copia se agregan al presente Convenio Marco de Pasantfas Educativas,

sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: El presente Convenio tiene por objeto implementar un sistema de
Pasantias Educativas en el ambito del PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE SAN
LUIS dentro de los términos establecidos por Ley 26.427/08. A los fines del presente
Convenio se entiende como "PASANTIA EDUCATIVA" al conjunto de actividades
formativas que realicen los estudiantes en empresas y organismos publicos,
sustantivamente relacionado con la propuesta curricular de los estudios cursados
en unidades educativas, que se reconoce como experiencia de alto valor

pedagogico, sin cardcter obligatorio, en este caso bajo la organizacion y control de
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SEGUNDA: Las Pasantias Educativas no originarén ningun tipo de relacion laboral
0 juridica entre el pasante y el STISL. Esta figura no podra ser utilizada para cubrir

vacantes ni reemplazar al personal de la institucion.
TERCERA: El programa de Pasantla Educativa tendré por objeto complementar los
conocimientos tedricos adquiridos durante su formacion universitaria con la
practice llevada a cabo en el PODER JUDICIAL y de esa forma enriquecer la
propuesta curricular de los estudios que cursan, incorporando saberes,
habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del mundo del trabajo,
dandoles herramientas para mejorer sus posibilidades de insercién en el 4mbito
laboral & futuro. Las partes de comln acuerdo establecerén pautas y

caracteristicas que tendra el programa educativo de cada pasantia, -«

CUARTA: Para acceder al programa de Pasantia Educativa los estudiantes que
quieran incorporarse, tendrén que, a) Ser alumno regular det ultimo afo de alguna
de las carreras que se dictan en la FACULTAD; b) Ser mayores de 18 afios; c)
Presentar certificado médico de buena salud expedido por autoridad sanitaria
oficial. Las pasantias podran ser otorgadas a aspirantes preseleccionados por la
Secretaria Académica de la Facultad en coordinacién con las Comisiones de
Carreras, EI STISL realizara la seleccién final.
QUINTA: El STJSL dispondré las éreas o dependencias en donde se realizarén las

pasantias de acuerda con el perfil solicitado y las necesidades funcionales det
PODER JUDICIAL. === mmmme e e
SEXTA: El STISL designara un tutor en cada area o dependencia, que tendra a su

cargo la insercion del pasante an la institucion, como asl también la supervision y
la evaluacion de las tareas que desempeiie, y la FACULTAD por su parte designara

un tutor, de acuerdo con el perfil del pasante, que supervisard la pasantia e
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SEPTIMA: Los pasantes recibirdn una suma de dinero mensual en cardcter no
remunerativo en calidad de asignacion estimulo, que se calculara sobre el sueldo
bésico de un Auxiliar de Tercera del Escalafén Administrativo y que sera
proporcional a la carga horaria de la pasantia. Las partes acuerdan que las
asignaciones de cada pasante seran entregadas, por el STISL directamente a los
pasantes, en el ambito donde se desarrolla la pasantia. Se le debe otorgar al
pasante, en el caso de no poseer, cobertura de salud segun el convenio existente
con DOSEP. Asimismo, el STJSL contratard a su exclusivo cargo un seguro gue
resguarde la actividad del pasante, contratacion gue debera ser acreditada en el

término de diez (10) dias contados a partir de la suscripcion de la firma de cada

acuerdo individual de pasantia.
OCTAVA: En el término de treinta (30) dias corridos posteriores a la finalizacién de
cada pasantia individual, los tutores designados deberan remitir un informe con la
evaluacion del desempeno del pasante, cuyo caracter serd reservado, y se
incorporaréd al legajo del pasante, Al finalizar la pasantia, las partes firmantes
extenderan un certificado de pasantia educativa en el gue conste la duracidn y
actividades desarrolladas por los pasantes; y se les entregara una certificacion de

las funciones cumplidas a los tutores intervinientes.

NOVENA: El término de duracion de cada pasantia individual seré de dos (2) meses
como minimo, y hasta un maximo de doce (12) meses, con carga horaria semanal
de hasta veinte (20) horas. Cumplido el plazo maximo establecido, la vacante de
pasantia educativa podré renovarse a favor del mismo pasante, por hasta seis (6)
meses adicionales, debiéndose firmar un nuevo Acuerdo Individual entre las
partes. La pasantia podrd revocarse si 8 juicio del responsable del PODER JUDICIAL
el pasante no cumpliera con las obligaciones asumidas o el régimen disciplinario
establecido por el STJSL., -~
DECIMA: EI STSL celebr

pasante un acuerdo individual de pasantia,

\

/<en tres ejamplares q'uq§sx_é3-a.§u vez fubricados por la FACULTAD; el cual deberd
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determinar: datos del pasante y de la persona autorizada a suscribir el acuerdo
conforme el presente convenio; derechos y obligaciones de las partes; el plan de
trabajo que determine el proceso educativo del estudiante para alcanzar los
objetivos; duracién de la pasantia, tumo y horarios a8 cumplir, drea donde se
desempenfard; régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y
accidente; monto, fecha y lugar de pago de la asignacién estimulo; régimen
disciplinario; régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones

que resultaren de la actividad del pasante; datos de los tutores que estaran a cargo

del seguimiento asignados por cada institucién. -

DECIMA PRIMERA: El pasante debers ajustarse a los horarios, normas y
reglamentos internos del PODER JUDICIAL, en un todo de acuerdo con la
legislacion vigente; considerar confidencial toda la informacidn que reciba o tome
conocimiento con motivo del desarrollo de la pasantia; y presentar un informe final
sobre las tareas realizadas. Las infracciones a estos puntos serén consideradas
graves y constituiran causa suficiente para que el STISL deje sin efecto de inmediato

la pasantia otorgada, sin derecho por parte del pasante & indemnizacién alguna por

ningun concepto, previa comunicacion a la FACULTAD. --
DECIMA SEGUNDA: Los informes, diagnésticos o trabsjos reslizados por los
pasantes en el marco del presente convenio serdn de uso institucional tanto del
STISL como de la FACULTAD, exclusivamente para fines académicos y de gestion,
En caso de que tales resultados se publiquen o difundan, debera mencionarse
expresamente a ambas instituciones y el caracter de fruto del presente convenio. -
DECIMA TERCERA: Las partes quedan en libertad para rescindir el presente
convenio, con notificacion fehaciente y con una anticipacion de treinta (30) dias. No
obstante, la FACULTAD podra rescindirlo en caso de considerar que no se cumple
con los objetivos académicos y profesionales establecidos por la cldusula 3°. El
cumplimiento del presente convenio no implicard para la FACULTAD erogacion

individuales'mo podrén rescindirse por las siguientes causas:

alguna. Los Acue
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enfermedad, accidente, ni por maternidad; en el Gltimo caso las pasantias se
suspenderan en el periodo comprendide entre los cuarenta y cinco (45) dias
anteriores al parto y hasta cuarenta y cinco (45) dias posteriores al mismo, durante
dicho periodo no percibirdn la asignacion estimulo, pero garantizara su
reincorporacién a la pasantia una vez cumplidos los plazos antedichos. En todo lo
que no esté previsto en el presente convenio se aplicara lisa y llanamente la Ley
26.427/08, resolucién y normas complementarigs, sirviendo las mismas de fuentes

interpretativas directas de las clausulas aqui pactadas.

DECIMA CUARTA: A todos los efectos legales, las partes fijan sus domicilios, la
FACULTAD en Autopista 55 Ext. Norte de la ciudad de Villa Mercedes (San Luis) y el
STISL en calle 9 de Julio N° 934 de |la ciudad de San Luis, y aceptan ademas

expresamente la jurisdiccion del STISL, renunciando a cualquier otro fuero o

jurisdicclon que les pudiere corresponder.
LEIDA Y RATIFICADA, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la Ciudad de San Luis, a los treinta dias del mes deo\ctubre del ano dos

mil veinticinco.-
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