ADM 17382/25
“PROTOCOLO DE ACUERDOS 2025”

ACUERDO N° 237-STJSL-SA-2025.- En la Provincia de San Luis, a
VEINTITRES dias del mes de SEPTIEMBRE de DOS MIL VEINTICINCO, los
Sres. Ministros del Superior Tribunal de Justicia, Dres. JORGE ALBERTO
LEVINGSTON, JOSE GUILLERMO L’HUILLIER, EDUARDO SEGUNDO
ALLENDE y VICTOR MANUEL ENDEIZA. Ausente, por licencia, la Sra.
Ministra Dra. ANDREA CAROLINA MONTE RISO.

DIJERON: Visto el informe y proyecto de acuerdo realizados por la Direccion
de Recursos Humanos, en el marco de las funciones previstas en los arts. 50
incs. 1), 2), 9), 10) y 12) y 51 inc. 3) de la Ley N° IV-0086-2021 (actuacién N°
28332125/25 del ADM 18542/25), para establecer los requisitos, condiciones,
etapas, criterios y sistemas de evaluacién y procedimiento de los concursos
publicos y abiertos de antecedentes y oposicion para cubrir cargos de
Secretarios de Primera Instancia, previstos en el art. 5 inc. 2) de la Ley N° IV-
0086-2021.-

Por ello, y conforme a lo dispuesto en los arts. 214 incs. 3) y 5) de la
Constitucion Provincial, 39 incs. 4), 7) -a), b) y ¢)-, 26) y 30) y 97 de la Ley N°
IV-0086-2021 (modificada por Ley N° IV-1106-2023);

ACORDARON: |I.- APROBAR el REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSOS
PUBLICOS Y ABIERTOS DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA
CARGOS DE SECRETARIOS DE PRIMERA INSTANCIA ante eventuales

designaciones provisorias o definitivas por reemplazos transitorios o coberturas

de vacantes, respectivamente, que obra como Anexo del presente Acuerdo,

quedando sin efecto todo otro Acuerdo o resolucién que se oponga al mismo.-

Il.- DETERMINAR que por Direccion de Recursos Humanos se
publique el presente Acuerdo en la pagina web institucional del Poder Judicial
de la Provincia en la seccion “Acuerdos” y en el Boletin Oficial y Judicial de la

Provincia, por un dia.-



Con lo que se dio por terminado el acto, disponiendo los Sres. Ministros que
vuelva el ADM 18542/25 a Direccion de Recursos Humanos, con copia del

presente Acuerdo, para las publicaciones y comunicaciones correspondientes.-

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS



ANEXO
PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS

REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE
ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA CUBRIR CARGOS DE
SECRETARIOS DE PRIMERA INSTANCIA.

CAPITULO | — DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1° — Objeto.

Este reglamento tiene por finalidad establecer los requisitos, condiciones,
etapas, criterios y sistemas de evaluacién y procedimiento de los concursos
publicos y abiertos de antecedentes y oposicion para conformar érdenes de
mérito para cubrir cargos de SECRETARIOS DE PRIMERA INSTANCIA,
previstos en el art. 5 inc. 2 de la Ley N° IV-0086-2021.

Los concursos se organizan por fuero, especializacion (si correspondiere) y
Circunscripcién Judicial, a los fines de eventuales designaciones provisorias o
definitivas por reemplazos transitorios o coberturas de vacantes,
respectivamente, segun necesidades  funcionales y factibilidad
presupuestaria/financiera, conforme a los arts. 97 y 39 incs. 26) y 30) de la Ley
IV-0086-2021, modificada por Ley N° IV-1106-2023.

Articulo 2° — Principios rectores.

Los concursos se regiran por los principios de legalidad, transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, idoneidad, eficiencia, economia, coordinacion,

cooperacion y mejora continua.
Articulo 3° — Autoridades competentes.

La Direccion de Recursos Humanos, tramitara y ejercera la direccion y
coordinacion general del Concurso y la Secretaria de Informatica Judicial
intervendra en su ambito competencial para la disponibilidad de infraestructura



tecnoldgica para el examen escrito, asistencia técnica y grabacion en archivos

multimedia de la audiencia publica.
CAPITULO Il - CONVOCATORIA E INSCRIPCION
Articulo 4° — Llamado a concurso.

La convocatoria a concurso, en el marco del presente reglamento, se realizara
por Resolucién de Presidencia del Superior Tribunal de Justicia, en la que se
establecera el cargo, fuero, especialidad y circunscripcion para la que se

concursa, modalidad de inscripcion y fecha de inicio de la etapa de oposicién.

Cuando la convocatoria implique apartarse de las disposiciones del presente
Reglamento, por responder a particularidades propias del cargo a cubrir,

debera ser aprobada por Acuerdo del Superior Tribunal de Justicia.

Por Direccion de Recursos Humanos se arbitrara lo pertinente para su
publicacién por un (1) dia en el Boletin Oficial y Judicial de la Provincia, en un
diario de mayor circulacion provincial (con las pautas establecidas en el
Acuerdo N° 170-STJSL-SA-2024 o el que lo reemplace) y en la pagina web

institucional del Poder Judicial de la Provincia.

Asimismo, la Oficina de Prensa y Comunicacién Institucional garantizara su
amplia difusion a través de la publicacion adicional en sitios web, redes

sociales o en otros medios de comunicacion oficial. -
Articulo 5° — Inscripcion.

La inscripcion debera realizarse dentro del periodo establecido al efecto, con
los datos y documentacion requeridos a través del medio digital que se
disponga, todo lo que se especificara en las respectivas convocatorias. No se
admitirdan inscripciones que se presenten fuera de los plazos o medios

establecidos.

Asimismo, los postulantes deberan cumplir con los requisitos y documentaciéon

que se indican a continuacion.

Articulo 6° - Requisitos y documentacion.



a) Requisitos personales excluyentes

Los postulantes deberan reunir, al momento de la inscripcion, los siguientes

requisitos:

1) Poseer titulo de abogado, con TRES (3) afios de antigiedad desde su
emision y estar matriculado en algun Colegio de Abogados y Procuradores de
la Provincia, al momento de la inscripcion.

2) Domicilio en la Provincia de San Luis.

3) Ciudadania argentina en ejercicio

4)  No haber sido condenado ni estar procesado por hechos dolosos.

5) No estar concursado o quebrado.

6) No haber sido separado por cesantia o exoneracion de cargos en la
Administracion Publica Nacional, Provincial y Municipal.

7)  No estar inscripto en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

8) No poseer sancion disciplinaria firme en los Ultimos dos anos,
computados a la fecha de finalizacion del periodo de inscripcion al concurso
respectivo.

9) No encontrarse comprendido en la causal de exclusion temporal, por no
haber concurrido a alguna de las instancias que integran la etapa de oposicion

luego de haber confirmado asistencia.

b) Documentacién obligatoria

El postulante debera adjuntar, en el momento de la inscripcion, la siguiente
documentacion en formato digital, de manera completa, legible y en debida

forma.

En el supuesto de que el postulante resulte recomendable y apto, debera
presentar, conforme se establece en el art. 10 del presente reglamento, el
respaldo de tal documentacion en soporte papel debidamente autenticada.

1)  Curriculum vitae abreviado.
2) Constancia de Cddigo de Identificacion Laboral (CUIL).
3) Titulo de abogado (anverso y reverso) con la legalizacion que

correspondiere de la autoridad competente.



4) Certificacion de estar matriculado y de no poseer sancion disciplinaria
firme, en los ultimos dos afios computados hasta el inicio del periodo de
inscripcion, expedida por algun Colegio de Abogados y Procuradores de la
Provincia de San Luis.

5) Copia certificada del ultimo ejemplar del Documento Nacional de
Identidad (anverso y reverso). No seran consideradas constancias de D.N.l. en
tramite.

6) Certificado de antecedentes penales del Registro Nacional de
Reincidencia, expedido durante los tres meses computados hasta el inicio del
periodo de inscripcidn, o concomitantes al periodo de inscripcion. No se
considerara la sola acreditacion del pago y/o inicio de tramite, ni la
presentacion de certificacion de antecedentes judiciales/policiales provinciales.
7) Declaracion Jurada de no haber sido separado por cesantia o
exoneracion de cargos en la Administracion Publica Nacional, Provincial y
Municipal.

8) Declaracion Jurada de no encontrarse incluido en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos de ninguna provincia del pais.

9) Declaracion Jurada de no encontrarse concursado o fallido en los

términos de la Ley 24.522 y modificatorias.

c) Verificaciones de oficio por Direccion de Recursos Humanos

La Direccion de Recursos Humanos verificara de oficio los siguientes requisitos

excluyentes, a tales efectos:

1)  Requerira informe al organismo competente del Poder Ejecutivo Provincial
para verificar que los postulantes no hubieren sido separados por cesantia o
exoneracion en cargos desempefiados en la Administracion Publica de la
Provincia de San Luis.

2) Requerira informe al Registro de Deudores Alimentarios Morosos de la
Provincia de San Luis para verificar que los postulantes no estén incluidos en
tal Registro.

3) Requerira informe al Registro de Juicios Universales del Poder Judicial
Provincial para verificar que los postulantes no estén concursados o

quebrados.



4) Certificara respecto de los postulantes que fueren personal del Poder
Judicial de la Provincia, si poseen o no sancion disciplinaria firme en los ultimos
dos afios, computados a la fecha de finalizacién del periodo de inscripcion al

concurso respectivo.
Articulo 7° — Admision.
a) Evaluacion preliminar

La Direccion de Recursos Humanos, al finalizar el plazo de inscripcion,
controlara el cumplimiento de los requisitos para el cargo concursado e
informara, en el plazo de veinte (20) dias habiles, la ndmina preliminar de
POSTULANTES ADMITIDOS y POSTULANTES NO ADMITIDOS -por no dar
cumplimiento a uno o mas requisitos y documentaciéon exigida para la

inscripcion-.

El informe de Direccion de Recursos Humanos sobre postulantes admitidos y

no admitidos sera publicado en la pagina web institucional.
b) Revision por parte del postulante

El aspirante cuya inscripcion no resulte admitida y considere que ello obedece
a un error u omision imputable a la Direcciéon de Recursos Humanos en el
control de requisitos, podra, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles contados
desde el primer dia de la publicacion referida en el parrafo precedente, efectuar
su planteo a través del medio digital que se disponga, exponiendo los
fundamentos por los cuales entiende que corresponde su admision vy
acompanando la documentacion que estime pertinente para acreditar lo

manifestado.

La Direccién de Recursos Humanos resolvera lo correspondiente y publicara la
nomina definitiva de POSTULANTES ADMITIDOS y NO ADMITIDOS en el
mismo sitio web, dentro del plazo de diez (10) dias habiles posteriores al

vencimiento del término senalado precedentemente.

c) Cronograma de la etapa de oposicion y confirmacion de asistencia



La Direccion de Recursos Humanos, al publicar la ndmina final de postulantes
admitidos, informara lugares, horarios, modalidades, diligencias que deberan
cumplimentar los concursantes para la instancia de oposicién y la fecha hasta

la cual los postulantes deberan confirmar su asistencia a tal instancia.

d) Efectos de la no confirmacidon o no asistencia a la etapa de

oposicion.

Los postulantes que, hasta la fecha que se determine al efecto, no confirmen
asistencia o manifiesten que no se presentaran a la etapa de oposicion, no

podran participar de tal instancia.

Asimismo, aquellos postulantes que hubiesen confirmado su asistencia y no
concurrieren a las instancias que integran la etapa de oposicién, no podran
participar de cualquier otro concurso que tramite el Poder Judicial de la
Provincia de San Luis, durante el periodo de un (1) afo, a partir de la fecha del
examen al que no se presentd. La Direccidon de Recursos Humanos llevara el

Registro correspondiente a tales efectos.
CAPITULO Ill - ETAPA DE OPOSICION (CARACTER EXCLUYENTE)

Articulo 8° — Examen Escrito y Audiencia Publica de Conocimientos

Técnicos y Personales.

Los postulantes admitidos deberan someterse a un Examen Escrito y a una

Audiencia Publica de Evaluacion Técnica y de Conocimiento Personal y Verbal
a) Examen escrito

El examen escrito se llevara a cabo en el dia, hora y lugar que oportunamente
disponga la Presidencia y estara a cargo de una Comision de Oposicidn
Escrita, conformada como minimo por TRES (3) profesores de materias
inherentes al fuero, de otras Provincias, de Universidades Nacionales y/o
Privadas, reconocidas y/o autorizadas por el Ministerio de Educacion de la
Nacién y/o por Funcionarios de otras Provincias con jerarquia igual o superior

al cargo que se concursa, los que seran designados oportunamente.



La Comision de Oposicidn Escrita calificara los examenes escritos con nota de
uno (1) a seis (6) -NO APROBADO- y de siete (7) a diez (10) -APROBADO- lo

que sera de caracter irrecurrible. -

La Direccidon de Recursos Humanos, mediante correo electronico, comunicara
tal resultado a los postulantes y citara a los que hubieren APROBADO a la
Audiencia Publica de conocimientos técnicos juridicos y de conocimiento

personal.

Pautas para el desarrollo del examen escrito:

1) Ingreso al examen:

Una vez que se haya dado formalmente inicio al mismo, no se permitira el
ingreso de postulantes, quedando automaticamente excluidos quienes lleguen

con posterioridad.
2) Deposito de dispositivos electronicos:

Previo al inicio del examen, los postulantes deben depositar sus teléfonos
moviles y/o dispositivos de comunicaciéon, en modalidad silenciado o apagado,
en una caja dispuesta al efecto, la cual permanecera a la vista en el recinto
durante todo el desarrollo del examen. Solo podran hacer uso o retirarlos al

finalizar la evaluacion escrita.
3) Entrega de expediente digitalizado:

Al comienzo del examen escrito, los integrantes de la Comisién de Oposicién
Escrita entregaran a los aspirantes un expediente digitalizado correspondiente
al fuero y especializacion del cargo concursado, a efectos de que proyecten la
o las resoluciones o dictamenes, segun corresponda. El plazo para la

elaboracién no podra ser inferior a cinco (5) horas.
4) Consulta de bibliografia y jurisprudencia:

Durante el examen, los aspirantes podran consultar la bibliografia de doctrina
y/o jurisprudencia, que lleven al efecto o que soliciten de la Oficina de



Biblioteca, Jurisprudencia y Registro de Juicios Universales del Poder Judicial

de la Provincia de San Luis.

Asimismo, tendran autorizado el acceso a internet en las terminales asignadas,
exclusivamente para la consulta de legislacion, doctrina y jurisprudencia en

sitios oficiales y privados contratados por el Poder Judicial de la Provincia.
5) Control de uso de terminales:

En caso de ser necesario, se podra solicitar a Secretaria de Informatica Judicial
del Poder Judicial la remision del reporte general de conexiones de las
terminales que fueron utilizadas por los postulantes, a cuyos efectos se

individualizara numéricamente cada terminal y quien utilizé la misma.
6) Entrega de copia del examen escrito:

La impresion y retiro de copia del examen escrito para el postulante, queda a
criterio de la Comision de Oposicion Escrita, lo que debera informarse al inicio

del examen.

7) Esta prohibido durante el examen:

i)  Acceder al Sistema lurix Gestion, a sitios de comunicacién electronica y/o
mensajeria (correo electronico, chat), nubes, redes sociales y sistema de
inteligencia artificial generativa.

i) Realizar intercambio de bibliografia en formato papel o traspaso de
documentaciéon, mantener comunicacion entre los postulantes o con terceros,
unicamente podran hacerlo con la Comision de Oposicion Escrita.

i) Retirarse del recinto antes de haber hecho entrega de su examen a los
profesionales integrantes de la Comision de Oposicion Escrita, salvo casos de
fuerza mayor y/u otras razones de necesidad, previa autorizacién de la referida
Comisidn y supervision del destino autorizado, por parte del personal asignado

al efecto.

La Direccion de Recursos Humanos y/o el personal que se desempena en la
misma deberd hacer observar las reglas precedentes, por parte de los

postulantes.



b) Audiencia Publica de Conocimientos Técnicos y Personales.

La Audiencia Publica de conocimientos técnicos juridicos y de conocimiento
personal se llevara a cabo en el dia, hora y lugar que oportunamente disponga
Presidencia del Superior Tribunal de Justicia y estara a cargo de una Comision
de Audiencia Publica, presidida por un Ministro del Superior Tribunal de
Justicia, e integrada por la Comisién de Oposiciéon Escrita y por elllos
funcionario/s que se dispusiera con jerarquia superior al cargo que se

concursa.

Los integrantes de la Comision de Audiencia Publica emitiran un dictamen en el
cual calificaran a los aspirantes con nota de siete (7) a diez (10) —
Recomendable- o nota uno (1) a seis (6)-No Recomendable- para el cargo y
fuero que aspiran. Dicho dictamen, de caracter irrecurrible, sera entregado a la
Direccion de Recursos Humanos, quien publicara la nomina de los postulantes

con las respectivas calificaciones.

Pautas para el desarrollo de la Audiencia Publica de Conocimientos
Técnicos y Personales:

1) Ingreso a la Audiencia Publica

Una vez que se haya dado formalmente inicio a la misma, no se permitira el
ingreso de postulantes, quedando automaticamente excluidos quienes lleguen

con posterioridad.
2) Deposito de dispositivos electronicos

Previo al inicio de la Audiencia Publica, los postulantes deben depositar sus
teléfonos moviles y/o dispositivos de comunicacion, en modalidad silenciado o
apagado, en una caja dispuesta al efecto, la cual permanecera a la vista en el
recinto en que se desarrolla tal audiencia. Solo podran hacer uso o retirarlos al

finalizar la misma.
3) Materia, modalidad y registro de la Audiencia

Durante la Audiencia Publica, la Comisién formulara preguntas sobre:



o La materia del fuero y 6rbita competencial del cargo que concursan
o Perspectiva de género
o Normativas de organizacion de la Administracion de Justicia Provincial

o Aquellas relativas a conocimiento personal

Las preguntas seran uniformes para todos los postulantes de cada turno de
examen, por lo cual los mismos, una vez finalizada su audiencia publica de
conocimiento, deberan retirarse de las instalaciones del Palacio de Justicia sin

interactuar con quienes aguardan su turno de examen.
La audiencia se grabara en archivos multimedia.
CAPITULO IV — EXAMEN PSICOFiSICO

Articulo 9° — Los postulantes Recomendables deberan someterse a un
examen psicofisico, en relacién al perfil del cargo que se concurse, que sera
realizado por una Junta Médica integrada por UN (1) médico laboral, UN (1)
meédico psiquiatra y UN (1) psicélogo, designados a tal fin, quiénes deberan
entregar a Direccion de Recursos Humanos, en el plazo que se estipule, un
dictamen conjunto sobre la aptitud del postulante. El resultado “no apto” implica

la exclusidon automatica del concurso.

El cronograma y el lugar de realizacion seran publicados por la Direccion de
Recursos Humanos en el sitio web institucional, constituyendo notificacion

suficiente.

El postulante que no se presente dentro del periodo fijado quedara eliminado

del concurso.
CAPITULO V - ETAPA DE ANTECEDENTES
Articulo 10° — Presentacion Documentacion Respaldatoria.

Los postulantes que resultaren RECOMENDABLES y APTOS deberan

presentar una carpeta con el soporte papel de:

o La documentacion que el postulante adjunt6 digitalmente al momento de

la inscripcion.



° Los certificados o acreditaciones de los antecedentes académicos o

laborales que invoquen en tal presentacion.

Toda la documentacion debera estar debidamente certificada por Escribano
Publico, por las Secretarias o Areas de Certificaciones de las Oficinas de
Gestidon Unificada de los Juzgados con competencia en materia civil, por Juez

de Paz Lego o por autoridad policial de la Provincia.

Tal presentacion debera efectuarse en las fechas que se indiquen, en Direccién
de Recursos Humanos o sus Oficinas de la Segunda y Tercera Circunscripcion

Judicial, segun donde se domicilie el postulante.

El postulante que no presente la documentaciéon en tiempo y forma quedara

automaticamente excluido del concurso.
Articulo 11° — Valoracion de antecedentes.

Los antecedentes seran computados por Direccion de Recursos Humanos, en
un plazo de quince (15) dias habiles, sobre la base de la documentacion valida
y presentada durante el periodo fijado al efecto, de acuerdo a los siguientes

puntajes:

a) Desempeio laboral:

1)  Experiencia: 1 punto, por cada tres anos efectivamente desempefiados
en Juzgados u Organismos Judiciales con competencia en materia del fuero
del cargo al que postula. Tope 3 puntos.

2) Reconocimientos: el puntaje que se le hubiere otorgado por Acuerdo del
Superior Tribunal de Justicia. Tope 2 puntos.

b) Docencia: Tope 2 puntos. Desempefio de catedra universitaria relativas a
materia de competencia del fuero del cargo al que postula: 1 punto por afo.

c) Capacitaciones: Relativas a materia de competencia del fuero del cargo

al que postula. Para ser computadas, las constancias deberan consignar:
nombre completo y DNI del postulante; institucion emisora; fecha de
realizacion y/o aprobacion; firma digital u olégrafa de autoridad responsable;
caracter de participante/aprobado.

1) Tope 1,5 puntos:



i) Solo asistencia: 0,1 punto por actividad, o el puntaje que se le
hubiera otorgado por Acuerdo del Superior Tribunal de Justicia.
i)  Con examen de aprobacion: 0,5 punto por actividad, o el puntaje
que se le hubiera otorgado por Acuerdo del Superior Tribunal de Justicia.
2) Tope 4 puntos:
i) Cursos de Posgrado (aprobado): 1 punto;
i)  Diplomado o Diplomatura (aprobado): 2 puntos.

d) Formacion profesional de grado y posgrado: relativas a materia de

competencia del fuero del cargo al que postula. Sin tope.

1)  Titulo Universitario de grado, distinto al de abogado, o postitulo: 5
puntos.

2) Especializacion y Maestria (aprobado): 5 puntos.

3) Doctorado (aprobado): 6 puntos.

e) Produccion cientifica: Tope 2 puntos. Publicaciones, dictado de

conferencias, ponencias en congresos o jornadas profesionales -todas ellas
vinculadas a la materia del fuero que se concursa- se adjudicara 1 punto por
cada una de ellas.

Plazo de validez de los antecedentes

Los antecedentes de reconocimientos, docencia, capacitaciones y produccion
cientifica seran considerados en relacién a los ultimos (2) afos, contados
hasta la fecha de cierre del periodo de presentacion de carpetas para la

evaluacion de antecedentes.
Articulo 12° — Sanciones disciplinarias sobrevinientes.

Las sanciones disciplinarias firmes, acaecidas con posterioridad a la
inscripcion y antes del computo de antecedentes, determinaran la exclusion
automatica del concurso. A tales efectos, la Direccion de Recursos Humanos
efectuara la certificacion de tal situacidon respecto de los postulantes que
fueren personal del Poder Judicial de la Provincia, y oficiara a los Colegios de

Abogados y Procuradores de la Provincia, a fin de que se informe al respecto.

Articulo 13° — Publicacién de computo de calificaciones y antecedentes.



La Direccion de Recursos Humanos realizara el computo de los antecedentes y
de las calificaciones obtenidas durante la etapa de oposicién por cargo, fuero,
especializacion (si correspondiere) y Circunscripcion Judicial concursados y lo
publicara en la seccidén “Concursos para ingreso al Poder Judicial’ de la pagina

web del Poder Judicial.

Los postulantes podran formular observaciones al referido computo, dentro del
plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del primer dia de la
publicacion, solo en relacion a errores materiales o inadvertencias en el
procedimiento y Direccion de Recursos Humanos resolvera al respecto.

Vencido dicho plazo, sin observaciones, quedara firme tal computo.
CAPITULO VI - ORDEN DE MERITO
Articulo 14° — Elaboracion.

Direccion de Recursos Humanos, una vez firme el computo de los
antecedentes y de las calificaciones obtenidas durante la etapa de oposicion,
proyectara el Orden de Mérito por cargo, fuero, especializacion (si
correspondiere) y Circunscripcion Judicial concursados, conforme al resultado
del cdmputo de las calificaciones de las etapas de Oposicion y de la valoracién

de Antecedentes.
El orden se establecera por puntaje total descendente.

En caso de empate, previo a la designacion correspondiente se realizara un
sorteo, con citacién de los interesados, para determinar la prelacion a tales

fines.
Articulo 15° — Publicacién y vigencia.

El Superior Tribunal de Justicia determinara el Orden de Mérito definitivo, por
fuero, especializaciéon (si correspondiere) y Circunscripcion Judicial

concursados. La apreciacion del mérito es irrecurrible.



La vigencia del referido Orden de Meérito sera de dos (2) afios, desde su
publicacion, en tanto no se produzcan modificaciones en las normas de fondo o

forma objeto del temario de evaluacion.

La Direccion de Recursos Humanos publicara el orden de mérito en el Boletin

Oficial y Judicial de la Provincia, por un dia, y en la pagina web institucional.
CAPITULO VII - DISPOSICIONES GENERALES DE LOS CONCURSOS
Articulo 16° — Notificacion.

Con excepcién de la publicacién de la convocatoria al respectivo concurso y la
citacion a la audiencia publica de conocimientos técnicos juridicos, la Direccion
de Recursos Humanos efectuara, en la seccion correspondiente de la pagina
web oficial del Poder Judicial, las comunicaciones de citaciones, convocatorias,
resoluciones, y cualquier otra diligencia que deberan cumplimentar los
concursantes e informara oportunamente a los aspirantes admitidos, sobre
lugares, horarios y demas informacién de las instancias de oposicién, etapa de

antecedentes y examen psicofisico.

La pagina web del Poder Judicial de San Luis, sera el unico medio valido a los

fines de la notificacidon respectiva, quedando con ello debidamente notificadas.

Articulo 17° — Medidas generales para los examenes previstos en el

presente reglamento.

La Direccion de Recursos Humanos arbitrara las medidas para que los
examenes, que se realicen en el marco del Concurso, cuenten con la presencia
de un supervisor durante todo el tiempo que duren los mismos, para mantener

el orden antes, durante y después del desarrollo de los examenes.

Ningun examen previsto en el presente reglamento cuenta con instancia

recuperatoria.

Articulo 18° — Residencia, Juramento y designaciones provisorias.



Los postulantes incluidos en el orden de meérito, por haber resultado
recomendables y aptos, deberan, previo al Juramento en el cargo, acreditar

residir en la Circunscripcion en la que prestaran funciones.

No podran solicitar el traslado de Circunscripcion durante un periodo de cinco

(5) afios desde el respectivo juramento.

Si con posterioridad al mencionado plazo de cinco (5) afos, solicitaren el
traslado de Circunscripcidon, el mismo podra ser considerado por el Superior

Tribunal de Justicia, segun necesidades funcionales.

Los postulantes incluidos en el orden de mérito, por haber resultado
recomendables y aptos, que no acepten designaciones provisorias conservaran
su ubicacién en el orden de mérito y se consultara con el postulante que

continua en tal orden.
Articulo 19° — Aceptacion de condiciones.

La inscripcion en los concursos implica la aceptacion de todas las condiciones

de este Reglamento y de la convocatoria al respectivo concurso.
Articulo 20° — Vigencia.

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacién en el

Boletin Oficial y Judicial de la Provincia.
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