ADM 2134/16
PROTOCOLO DE ACUERDOS 2017

ACUERDO N° 419.- En la Provincia de San Luis, a TREINTA Y UN dias del
mes de JULIO de DOS MIL DIECISIETE, los Sres. Ministros del Superior
Tribunal de Justicia Dres. LILIA ANA NOVILLO, MARTHA RAQUEL
CORVALAN y CARLOS ALBERTO COBO, ausente por licencia el Dr. OMAR
ESTEBAN URIA.-

DIJERON: Que por Acuerdos N° 71/17 y 416/17 se determinaron las
estructuras profesionales de la Direccién Contable y del Area de Auditoria
Contable Interna, respectivamente.-

Que en consecuencia y a fin de continuar con en el proceso de
profesionalizacion impulsado por el Superior Tribunal de Justicia, el Alto
Cuerpo considera oportuno la cobertura de los cargos profesionales que se
encuentran vacantes, por lo que resulta pertinente efectuar el correspondiente
concurso para incorporar a tales Organismo recursos humanos idoneos que

garanticen un adecuado servicio de justicia.-

ACORDARON: I. Llamar a Concurso Abierto de Antecedentes y oposicion para
cubrir cargos en la Direccion Contable en las tres Circunscripciones Judiciales
y en el Area de Auditoria Contable Interna en la Primera Circunscripcion
Judicial.-

Los profesionales designados ostentaran la categoria de JEFE DE
DESPACHO del Escalafon Profesional.

. DETERMINAR que los aspirantes deberan presentar su
voluntad de participar a través de una nota dirigida a la Sra. Presidente del
Superior Tribunal de Justicia, indicando claramente el &rea y la Circunscripcion
Judicial a la que se desea postular, y su Curriculum Vitae con los requisitos
solicitados a continuacion, en la Direccion de Recursos Humanos sito en calle 9
de Julio N° 934, ler piso del edificio Palacio de Justicia, Provincia de San Luis
(CP 5700) Argentina; en el horario de 07,00hs a 13,00hs.- El periodo de
inscripcién se establece desde el dia 14 al 18 de Agosto de 2017.



lll. DISPONER que al finalizar dicho plazo, la Direccion de

Recursos Humanos publicara el listado de postulantes que hayan

cumplimentado los requisitos y queden en condiciones de continuar con las

demas instancias de seleccion.-

IV. ESTABLECER que los postulantes deberan presentar, como

requisitos para la inscripcion, la siguiente documentacion que acredite:

a)

9)

h)

Ser oriundo de la provincia de San Luis o poseer dos afios o0 mas de
residencia en la provincia de San Luis. En caso de no haber nacido en la
provincia de San Luis, se debera acreditar la residencia continua y
efectiva de manera fehaciente por alguno de los siguientes medios:
certificado de trabajo (la antigliedad laboral, podra ser acreditada con
recibo de sueldo, y/o con la constancia de alta y permanencia en
ingresos brutos), certificado de escolaridad o libreta de salud en el caso
de tener hijos.

Copia certificada de titulo universitario de Contador Publico Nacional o
Lic. en Administracién de Empresas.

Copia certificada de matricula habilitante

Acreditar tres (3) o mas afios de experiencia en areas similares
(preferentemente en la Administracion Publica).

Copia certificada del Documento Nacional de Identidad.

Certificado vigente de Antecedentes Penales del Registro Nacional de
Reincidencia.

Certificado vigente de Antecedentes Penales del Registro Nacional de
Reincidencia.

Certificacion de no hallarse incluido en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos

Curriculum vitae con acreditacion de todas las instancias que se
mencionen, las que deberan encontrarse debidamente certificadas. El
Superior Tribunal de Justicia se reserva la facultad de exigir la

presentacion de incumbencia de titulo y plan de estudio.



* Para los puntos f) y g) podran presentar la constancia de tramite, en
cuyo caso deberd acompafar el respectivo certificado en el plazo de

cinco dias de finalizado el periodo de inscripcion

V. DISPONER las siguientes instrucciones para presentar el
Curriculum Vitae: En la confeccién del mismo debe seguirse estrictamente el
orden de los items propuestos seguidamente. En caso que el aspirante no
tenga antecedentes en alguno de ellos debe colocar la palabra “ninguno/a”. El
postulante puede hacer constar todo otro dato que entienda de interés al
finalizar los items propuestos.-
1.- DESEMPENO LABORAL: (Indicar denominacién de las instituciones segin
corresponda, periodos trabajados, lugar de realizacién, carga horaria, proceso
de designacion, cargos ejercidos. Hacer especial énfasis en el desempefio en
algun Poder Judicial del Pais)
a- En Instituciones Publicas.
b- En Instituciones Privadas.
c- Por cuenta propia.
2.- DOCENCIA: (Indicar denominacion de las instituciones segun corresponda,
periodos trabajados, lugar de realizacion, carga horaria y el proceso de
designacion)
a- Docencia Universitaria.
b- Docencia Terciaria.
c-Docencia Secundaria.
3.- CURSOS Y CAPACITACIONES: (Indicar lugar, fecha, duracion e
instituciones que los organizaron)
a- En calidad de asistente con o sin examen final.
b- En calidad de disertante.
4.- CURSOS- TALLERES DICTADOS EN LA PLATAFORMA DE
APRENDIZAJE VIRTUAL DEL PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE SAN
LUIS:
a- En calidad de alumno.
b- En calidad de capacitador.
5.- BECAS Y PREMIOS RECIBIDOS: (Indicar instituciones que las otorgo,

motivos, lugar y tiempo en que se desarrollaron)



a- En el extranjero — Instituciones Internacionales

b- En el pais - Instituciones Nacionales

6.- PRODUCCION CIENTIFICA: (Indicar en calidad de Autor — Coautor)

a - Libro/s o capitulos de libro/s.

b- Articulos en revistas cientificas.-

7.- MIEMBROS DE COMISIONES TECNICAS — JURADOS EVALUADORES
(Indicar lugar, fecha e Instituciones organizadoras)

8.- FORMACION PROFESIONAL:

a- Cursos de Posgrado (aprobado - 100hs 0 mas)

b- Diplomado o Diplomatura (aprobado - 140hs 0 mas)

c- Especializaciones (aprobado - 360hs 0 mas)

d- Maestria (aprobado - 540hs 0 mas)

e- Doctorado (aprobado)

f- Post Doctorado (aprobado)

Los ITEMS deberan estar relacionados con la profesion que acrediten y con el

cargo para el que se concursa.

VI. ESTABLECER el siguiente sistema de puntaje:
ITEM 1. Se adjudicara 1 punto por cada afio en el cargo efectivamente
desempefiado y 2 puntos por cada afio desempefiado en algun Poder Judicial.
Tope 5 puntos.-
ITEM 2. Se adjudicara 0,50 puntos por el desempefio de catedra o docencia de
nivel secundario y terciario; 1 punto por el desempefio de catedras
universitarias obtenidas sin concurso; 2 puntos por el desempefio de catedra
universitarias obtenidas por concurso como profesores adjuntos y/o asociados;
y 3 puntos por el desempefio de catedras universitarias obtenidas por concurso
como profesores titulares o superiores. Tope 5 puntos.-
ITEM 3. En calidad de asistente sin examen final: 0,1 pto.; En calidad de
asistente con examen final aprobado: 0,5 ptos; en calidad de disertante: 1pto.
Tope 5 puntos.-
ITEM 4: En calidad de alumno con examen aprobado: 0,5 ptos.; en calidad de
capacitador: 1 pto. Tope 5 Puntos.-
ITEM 5: Becas: de perfeccionamiento con trabajo final en el extranjero 2 ptos,
de perfeccionamiento con trabajo final en el pais 1,5 ptos, de



perfeccionamiento sin trabajo final en el extranjero o en el pais 1 pto; Premios
recibidos: otorgado por instituciones u organismos internacionales 2 ptos,
otorgado por instituciones u organismos nacionales 1,5 ptos. Tope 5 puntos.
ITEM 6: Publicaciones en articulos en revistas cientificas: 1 pto.; Publicaciones
Libros / capitulos de libros publicados: 2 ptos.- Tope 5 puntos.-

ITEM 7: Participacibn como miembros de comisiones técnicas y/o jurados
evaluadores: en el extranjero 2 ptos por cada actividad, en el pais 1,5 ptos por
cada actividad. Tope 5 puntos.

ITEM 8: Formacion profesional: Cursos de Posgrado 1 pto, Diplomado o
Diplomatura 2 ptos Especializaciones 3 ptos, Maestria 3 ptos, Doctorado 4
ptos, Post Doctorado 5 ptos. Sin tope.

Tal puntaje se adjudicard en todos los casos siempre que estén relacionados

con la profesién y cargo al que postula.-

VIl. DETERMINAR que los postulantes admitidos deberan
someterse a una entrevista técnico personal con el fin de ahondar en los
conocimientos y perfil del postulante. El cronograma de esta instancia sera
informado oportunamente. Los postulantes seran calificados como Aprobado o
No Aprobado.

a- La Comision Evaluadora sera conformada por Magistrados y Funcionarios
del Poder Judicial y profesionales externos.

b- Una vez transcurridas las instancias de oposicién, los postulantes que las
hayan superado se someteran a una EVALUACION PSICO-LABORAL que
determinara la aptitud de los postulantes, en términos de competencias,
para el desempefio del cargo al que se postulan. Esta etapa es de caracter
excluyente. El cronograma de realizacion sera informado oportunamente. La
misma estara a cargo de profesionales designados en su debido momento.
Se evaluaran las siguientes competencias especificas: Confiabilidad e
integridad; comunicacion asertiva y efectiva; capacidad de liderazgo, trabajo
en equipo, relacion e interaccién efectiva con otros; orientacion a
resultados, proactividad, iniciativa y autonomia, integridad, adaptabilidad al
cambio y trabajo bajo presion; orientaciéon al usuario interno y externo;

pensamiento estratégico e innovador; capacidad de andlisis y solucion de



problemas; capacidad para planificacion de actividades a corto, mediano y

largo plazo.

VIll. ESTABLECER que a posteriori de esta instancia se
confeccionard un ORDEN DE MERITO, de caracter irrecurrible, dividido por
Circunscripcion Judicial, que serd publicado en la pagina Web del Poder
Judicial. EI mismo tendra vigencia conforme lo decida el Superior Tribunal de
Justicia. La seleccion final seré el resultado de las evaluaciones en su conjunto,
y deberan someterse al examen médico preocupacional correspondiente. Cada

una de las instancias de oposicion previstas tendra caracter irrecurrible.-

IX. RECORDAR que quienes resulten designados, estaran
comprendidos por el régimen de incompatibilidad, derechos y obligaciones que
establece la Ley Organica de Administracion de Justicia de la Provincia de San
Luis y asimismo deberan fijar domicilio real en la Circunscripcion Judicial que

corresponda, dentro de los treinta (30) dias posteriores a su designacion.-

X. ORDENAR que el presente llamado a Concurso se publique
por un (1) dia en el Boletin Oficial y Judicial de la Provincia de San Luis, en un
diario de mayor circulaciéon de la Provincia de San Luis y en la pagina web del
Poder Judicial de la Provincia de San Luis (lo cual quedara bajo la
responsabilidad de la Direccion de Prensa Judicial y la Direccion Contable).-

XI. ORDENAR la difusion del presente llamado a través los
Colegios de Profesionales correspondientes y de Instituciones académicas

afines.-

Xll. DISPONER que todas las comunicaciones, citaciones,
convocatorias y resoluciones referidas a este concurso seran difundidas
mediante su publicacion en la pagina Web del Poder Judicial, quedando

debidamente notificados.-

Xlll. DETERMINAR que la inscripcion en el Concurso implica la
aceptacion de todas las condiciones del presente Acuerdo.-



Con lo que se dio por terminado el presente acto, disponiendo los
Sefiores Ministros se comunique a quienes corresponda.
DRH
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