ADM 3443/18
PROTOCOLO DE ACUERDOS 2018

ACUERDO N° 703.- En la Provincia de San Luis, a VEINTIUN dias del
mes de SEPTIEMBRE de DOS MIL DIECIOCHO, los Sres. Ministros del
Superior Tribunal de Justicia, Dres. MARTHA RAQUEL CORVALAN, LILIA
ANA NOVILLO y CARLOS ALBERTO COBO.-

ACORDARON: I) HOMOLOGAR en todas sus partes el Convenio Marco
de Pasantias Educativas, suscripto digitalmente entre el Superior Tribunal
de Justicia de la Provincia de San Luis, representado por la Dra. MARTHA
RAQUEL CORVALAN en su caracter de Presidente y la Universidad de La
Punta, representada por la Dra. ALICIA BANUELOS, en su caracter de

Rectora, que como anexo forma parte del presente Acuerdo. -

Con lo que se dio por terminado el presente acto,

disponiendo los Sefiores Ministros se comunique a quienes corresponda. -
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de la Provincia de San Luis

CONVENIO MARCO DE PASANTIAS EDUCATIVAS ENTRE EL SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA
DE SANLUIS Y LA UNIVERSIDAD DE LA PUNTA

Entre &l Superior Tribunal de Justicia de |a Provincia de San Luis, con domicilio
en calle 9 de Julio N® 934, ciudad de San Luis, Provincia del misma nambre,
representado en este acto por su Presidente Dra. MARTHA RAQUEL
CORWVALAM, con D.W.1. N° 11.801.577, en adelante el “STJ", y la Liniversidad
de La Punta. representada en este acto por la Dra. ALICIA BARUELOS, con
D.M.l. W® 6.681.208, en su cardcter de Rectora, con domicilio legal en Avda.
Universitaria a/n de la Ciudad de La Punta, en adelante la "ULP". en el ambito
del Convenio de Cooperacidn y Colaboracion suscripto en fecha 10 de febraro
de 2010, se acuerda celebrar el presente Convenio Marco de Pasantias
Educativas, sujeto a [as siguientes clausulas y condiciones;

PRIMERA: E| presents Convenio tiene por objeto implementar un sistema de
Fasantias Educativas en el ambito del PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA
CE SAN LUIS en los mismos términos de la Ley 26.427. A los fines del
presente Convenio se enliende comao “PASANTIA EDUCATIVA® al conjunto de
actividades formativas gue realizan los estudiantes en empresas ¥ arganismos
publicos, sustantivamente relacionado con la propuesta curricular de los
estudios cursados en unidades educativas, que Se reconace coma experiencia
de alto valor pedagégico, sin caracter obligatorio, en este caso bajo la
organizacion y control de la Universidad de La Punta, entidad educativa creada
por Ley N° 11-0034-2004, durante un lapso delerminada,

SEGUMNDA: Las Pasantias Educativas no ariginarén ningin tipo de relacidn
laboral o juridica entre el pasante, & STJ, el PODER JUDICIAL o la ULP, Esta
figura no podra ser utilizada para cubnr vacantes ni reemplazar al personal de
Ia Institucion -=----

TERCERA: El programa de Pasantia Educativa tendrd por objeto
complementar los conocimientos tedricos adguirdos durante su formacion
universitaria con la practica llevada a cabo en el PODER JUDICIAL y de esa

forma enriquecer la propuesta curicular de los estudios que cursan



incorporando sabares, habilidades vy actitudes vinculados a situaciones reales
del mundo del trabajo, dandoles herramientas para mejorar sus posibilidades
de insercidn en el ambito laboral a futuro. Las partes de comuln acuerdo
estableceran pautas y caracteristicas que tendra el programa educativo de
cada pasantia.

CUARTA: Para acceder al programa de Pasantia Educativa los alumnas que
quieran incorporarse, tendran gue, a) Ser alumno regular del dltimo afio de
alguna de las carreras que se dictan en la Universidad de La Punta; b) Ser
mayores de 18 afos; o) Presentar certificado médico de buena salud expedido
por autoridad sanitaria oficial. Las pasantias podrén ser otorgadas a aspirantas
preseleccionados por la Unidad Académica involucrada. El STJ realizars la
seleccion final.

QUINTA: El STJ dispondra las areas o dependencias en donde se realizaran
las pasantias de acuerdo con el perfil solicitado y las necesidades funcionales
del FODER JUDICIAL.
SEXTA: El 5TJ designara un tutor en cada area o dependencia, que tendra a
s5u cargo la insercion del pasante en la institucion, como asi también la
supervisian y la evaluacion de las tareas gue desempefie, v la ULP por su
parte, designara un futor, de acuerdo al perfil del pasante. que supervisara la
pasantia e intercambiard con su contraparte todos aguellos aspectos que
hagan a |la evolucidén educativa del programa de pasantias.

SEPTIMA: Los pasantas recibirdn una suma de dinero mensual en caracter no
remunerativo en calidad de asignacion estimulo, que se calculara sobre el
salano basico de las disposiciones remunerativas aplicables al personal de la
Institucion y que sera proporcional a la carga horaria de |a pasantia, Las partes
acuerdan que las asignacionas de cada pasante seran entregadas por el STJ
directamente a los pasantes, en el Ambito donde se desarrolla la pasantia. Se
le debe otorgar al pasante, en el caso de no posear, coberfura de salud segin
el convenio existente con DOSEP. Asimisma, el STJ contratara a su exclusiva
cargo un seguro que resguarde la actividad del pasante, cantratacion que
deberd ser acreditada en el término de diez (10) dias contados a partir de la

suscripcidn de la firma de cada acuerdo individual de pasantia.-
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OCTAVA: En el término de treinta (30) dias corridos posteriores a la
finalizacion de cada pasantia individual, los futores designados deberan remitir
un informe con la evaluacion del desempeno del pasante siguiendo el
formulario gue se presenta como anexo del presente convenio, CUyo caracter
sera reservado, ¥ se incorporara al legajo del pasante. Al finalizar la pasantia,
las partes firmanies extenderan un cerificado de pasantia educativa en el que
conste la duracién y actividades desarrolladas a Bos pasantes, y se les
entregara una cerificacidan de las funciones cumplidas a los tutores
intervinientes
NOVEMA: El térming de duracion de cada pasantia individual serd de dos (2)
meses como minime, y hasta un maximo de doce (12) meses, con carga

horaria semanal de hasta veinte (200 horas. Cumplido el plazo maximo
establecido, la vacante de pasantia educativa podrd renovarse a favor del
mismo pasants, por hasta seis () meses adicionales, debiéndose firmar un
nuevo Acuerdo Individual entre las partes, La pasantia podra revocarse si a
juicia del responsable del FODER JUDICIAL el pasante no cumpliera con las
abligaciones asumidas o el régimen disciplinario establecido por &l STJ == -
DECIMA: El STJ celebrard con cada pasante un acuerdo individual de
pasantia, en tres ejemplares, que serdn a su vez rubricados por la ULP; &l cual
deberd determinar: datos del pasante v de la persona autorizada a suscribir el
acuerdo canforme el presente convenio; derechas v obligaciones de las partes;
el plan de trabajo que determine el proceso educativo del estudiante para
alcanzar los objetivos; duracidn de la pasantia, furno w horarios a cumplir; area
donde se desempefiard;, régimen de asistencia v licencias por examen.
enfermedad y accidente; monto, fecha y lugar de pago de la asignacién
eslimulo, régimen disciplinario, régimen de |la propiedad intslectual de 1as
creacignes & innovaciones que resultaren de |a actividad del pasante; datos de
los tutores gue estaran a cargo del seguimiento asignados por cada institucian.-
DECIMA PRIMERA: E| pasante deberd asjustarse a los horarios, normas y
reglamentos intermos del PODER JUDICIAL, en un tedo de acuerdo con la
legislacion vigente, considerar confidencial toda la informacidn  que reciba o
tome conocimisnta con motive del desarrollo de la pasantia; v presentar un



infarme final sobre |as tareas realizadas. Las infracciones a estos puntos seran
consideradas graves y constituiran causa suficiente para que el STJ deje sin
efecto de inmediato la pasantia otorgada, sin derecho por parte del pasants a
indemnizacién alguna por ningln conceplo, previa comunicacién a la ULP,———
DECIMA SEGUNDA: Si existiesen resultados obtenidos por la actuacion de los
pasantes, sean totales o parciales, definitivos o no, serdin de propiedad comun
del FODER JUDICIAL y de la ULP. La publicacion de las conclusiones deberan
contener |a mencién de las partes intervinientes y del hecho de resultar fruto
del presente convenio.

DECIMA TERCERA: Las partes guedan en liberad para rescindir el presente
conwvenio, con notificacidn fehaciente y con una anticipacién de treinta (20)
dias. No obstante la ULP podra rescindido, en caso de considerar que no se
cumple con los objetives académicos y profesionales establecidos por la
clausula 3°. El cumplimiento del presente convenio, no implicard para la ULP
erogacion alguna. Los Acuerdos Individuales ne podran rescindirse por las
siguientes causas: anfermedad, accidente, ni por maternidad; en el dltimo casa
las pasarntias se suspenderan en el periodo comprendide entre los cuarenta y
cinco (43) dias anteriores al parto y hasta cuarenta y cinco (45) dias posteriores
al mismo, durantz dicho periodoe no percibirdn la asignacion estimulo pero
garantizard su reincorporacion a la pasantia una vez cumplidos los plazos
antedichos. En todo lo que no asté previsto en el presente convenio se aplicara
liza y llanamenta la Ley 26.427/08. resolucion y normas complementarias,
sirviendo las mismas de fuentes interpretativas directas de las clausulas agui
pactadas.

DECIMA CUARTA: A todos los efectos legales, las partes fijan sus domicilios
en los denunciados ut-supra, sometiéndose a la jurisdiccion de los Tribunales
Ordinarios de la Ciudad de San Luis.

En prueba de conformidad, previa lectura v rafificacian, se firma digitalmente &l
presente Convenio en la ciudad de San Luis a los catorce dias del mes de
sephiembre de dos mil dieciocho.
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