ADM 13566/23
‘PROTOCOLO DE ACUERDOS 2023”

ACUERDO N° 305-STJSL-SA-2023.- En la Provincia de San Luis, a
DIECIOCHO dias del mes de DICIEMBRE de DOS MIL VEINTITRES, los Sres.
Ministros del Superior Tribunal de Justicia, Dres. JORGE ALBERTO
LEVINGSTON, ANDREA CAROLINA MONTE RISO, CECILIA CHADA,
EDUARDO SEGUNDO ALLENDE y JOSE GUILLERMO L’HUILLIER -

DIJERON: Visto que la Ley N° IV-0086-2021 “Ley Organica de Administracion
de Justicia de la Provincia de San Luis” establece en su art. 9° que: “Son
derechos generales del personal del Poder Judicial” (...) inc. 2) “Acceder a la
carrera judicial y administrativa, por fuero, como consecuencia de la calificacion
que se obtenga por aprobacion de los cursos obligatorios de capacitacion y de
los examenes de idoneidad, con sujecion a las demas condiciones que

reglamente el Superior Tribunal de Justicia’.-

Que, en actuaciones N° 23492470 y N° 23776086 del expediente
ADM 15055/23, Direccion de Recursos Humanos en el marco de sus
competencias -arts. 50 inc. 2) y 51 inc. 5) de la Ley IV-0086-2021-, informa al

respecto.-

Que, en actuacién N° 23754716 del citado expediente, obra
informe de Secretaria Contable en relacién a la factibilidad presupuestaria/

financiera.-

Por ello, y de conformidad a lo prescripto por los arts. 9 inc. 2 y 39
inc. 30 de la Ley N° IV-0086-2021;

ACORDARON: ) CONVOCAR a Concurso de ascenso del personal del
escalafbn MAESTRANZA de las tres Circunscripciones Judiciales, para los
cargos que surjan segun las necesidades funcionales que informe Direccién de
Recursos Humanos y conforme a factibilidad presupuestaria y financiera que

informara Secretaria Contable previo a las recategorizaciones pertinentes.-



Il) DETERMINAR que el presente llamado a Concurso se regira

bajo las siguientes pautas:

1. La Direccion de Recursos Humanos tramitara el presente Concurso,
coordinara y resolvera, en primera instancia, aquellas incidencias que se

planteen con motivo de la preparacioén y realizacion del Concurso.-

2. El numero de cargos a concursar y las recategorizaciones que surjan como
consecuencia del presente proceso, seran establecidos segun necesidades
funcionales y quedaran condicionadas a la factibilidad presupuestaria y

financiera correspondiente. -

3. Los cambios de categoria que surjan como consecuencia del presente
proceso de concurso, se haran efectivos una vez dadas las condiciones

previstas en el punto anterior y no tendran efecto retroactivo.

4. Quedan excluidos del presente Concurso aquellos agentes judiciales
pertenecientes al escalafon profesional (incluye servicios) y administrativo, y/o
que se encuentren gozando de la licencia regulada en el art. 29 del Régimen
de Licencias para todo el Personal del Poder Judicial -Acuerdo N° 561/2018- o
hayan gozado de tal licencia en el periodo de antigiedad exigida para el

presente Concurso.

[l) ESTABLECER que el aspirante a concursar debera
cumplimentar, y presentar en el caso que corresponda, durante el periodo de
inscripcion (sin excepcion alguna), los siguientes requisitos para que su

inscripcion sea admitida:

1) Tener dos afios de antigledad en la categoria inmediata anterior a la que
se postule tal como lo dispone el art. 36 del Estatuto del Empleado Judicial, a
computar hasta la finalizacion del periodo de inscripcion del presente

concurso.

2) Presentar nota a través del correo electréonico institucional

concursosrrhh@justiciasanluis.gov.ar, expresando su intencion de participar.



3) No estar inscriptos como deudores morosos en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos. A cuyos efectos, Direccion de Recursos Humanos

requerira la certificacion a la que refiere el art. 4 de la Ley N ° IV-0094-2004.

4) No poseer sancion disciplinaria firme en los ultimos dos afios a computar

hasta la finalizacion del periodo de inscripcidon del presente concurso.

5) Cumplimentar con la capacitacion en materia de “Buenas practicas y
conceptos generales de Higiene y Seguridad”, la cual sera dictada y evaluada
por el Lic. Marcos Rubén Rey Mufioz en dias y horarios que seran informados

oportunamente.

IV) DETERMINAR que la inscripcion se realizara desde el dia 5
al 9 de Febrero de 2024, a través del correo electrénico institucional referido en

el punto que antecede.-

En el mencionado periodo podran enviar también aquellas constancias que

deseen incorporar a sus legajos y que no se encuentren en los mismos.-

V) ESTABLECER que, el 15 de febrero de 2024, Direccién de
Recursos Humanos publicara, en la pagina web institucional en la seccion de
‘concursos para cargos”, el listado de los aspirantes inscriptos que hayan

cumplimentado con los requisitos exigidos.-

VI) DISPONER que los Responsables de Maestranza de cada
Circunscripcion Judicial deberan remitir via correo electrénico a la casilla
concursosrrhh@justiciasanluis.gov.ar, antes del 26 de febrero del afio 2024, las
evaluaciones de desempefo del personal que haya resultado admitido, segun

el formulario que les remitira a tales efectos Direccion de Recursos Humanos.-

VII) DETERMINAR que la Direccion de Recursos Humanos,
analizara los antecedentes de los inscriptos considerando las constancias
obrantes en sus respectivos legajos personales, calificandolos segun la

siguiente escala:

1) Antigliedad: Se adjudicara 1 punto cada dos afos de prestacion efectiva de

servicio o fraccion mayor de seis meses. Puntaje maximo: 10 puntos.



2) Asistencia: Se descontara 1 punto por cada inasistencia injustificada. Sin

tope.

3) Cursos: Por cada curso, conforme a la merituacion que se realice atendiendo
a la importancia, especialidad o relaciéon con la funcion especifica que ocupa,

se otorgara 1 punto. Tope 5 puntos.

4) Titulos: Por titulo de nivel terciario se otorgaran 3 puntos. Por titulos

universitarios de grado se otorgaran 10 puntos. Sin tope.

5) Reconocimientos especiales: 1 punto por cada reconocimiento. Tope 5

puntos.

Se tomaran como validos para los puntos 2, 3 y 5 los antecedentes de los
ultimos dos anos a computar hasta la finalizacion del periodo de inscripcion del

presente concurso.-

Una vez concluido el computo de los antecedentes por Direccion de Recursos
Humanos, la misma publicara los resultados en la pagina web del Poder
judicial. Los postulantes podran observar, en el plazo de dos (2) dias habiles
desde la publicacion, los resultados de esta etapa solo respecto de errores
materiales o inadvertencias en el cumplimiento de las formalidades del
procedimiento. Vencido dicho plazo quedara firme el computo de los

antecedentes.-

VIIl) ESTABLECER que, una vez concluidas las etapas
previas, se determinara por el Superior Tribunal de Justicia el Orden de Mérito
definitivo. La apreciacion del mérito es irrecurrible. La vigencia del referido
Orden de Mérito sera de UN (1) afio, y se publicara en la pagina web

institucional del Poder Judicial de la Provincia.-

IX) DETERMINAR que la inscripcion en el Concurso implica la

aceptacion de todas las condiciones del presente Acuerdo.-

X) DISPONER que todas las decisiones en relacion al
presente Concurso, seran difundidas mediante su publicacion en la pagina web

del Poder Judicial, lo que tendra efectos de debida notificacién.-



XI) NOTIFICAR al Sindicato Judiciales Puntanos como asi

también a los Responsables de Maestranzas, a sus efectos.-

XIl) ORDENAR que el presente Acuerdo se publique por
Direcciéon de Recursos Humanos en la pagina web institucional del Poder

Judicial de la Provincia en el link “Acuerdos”.-

Con lo que se dio por terminado el acto, disponiendo los Sres. Ministros que
vuelva el ADM 15055/23 a Direccion de Recursos Humanos, con copia del

presente Acuerdo, para las comunicaciones y publicaciones correspondientes.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS .-
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