ADM 9042/20
PROTOCOLO DE ACUERDOS 2020

ACUERDO N° 187.- En la Provincia de San Luis, a VEINTIUN dias del mes de
ABRIL de DOS MIL VEINTE, los Sres. Ministros del Superior Tribunal de
Justicia, Dres. LILIA ANA NOVILLO, CARLOS ALBERTO COBO y MARTHA
RAQUEL CORVALAN.-

DIJERON: Que por Acuerdo N° 527/2016 se dispuso modificar la
denominacion de la Oficina de Prensa del Poder Judicial de San Luis, a
Direccidon de Prensa y Comunicacion Institucional, estableciendo que la misma
funcionaria con una Delegaciéon en la Segunda Circunscripcién Judicial,

determinando a su vez el Organigrama Yy funciones de tales Dependencias.-

Que por Acuerdo N° 42/2018 se cre6 una Delegacién en la Tercera
Circunscripcion Judicial, con asiento en el Edificio “Dr. Tomas Jofré” de la
localidad de Santa Rosa, con dependencia de la Direccion de Prensa y

Comunicacion Institucional. -

Que ante la propuesta de nuevo organigrama y descripciones de
funciones del personal de la Direccion de Prensa y Comunicacion Institucional,
remitida por Direccion de Recursos Humanos, mediante ADM 9368/20, en
tramite ante esta ultima Direccion, se corrid vista a la Directora de Prensa y
posteriormente a Direccion Contable para que cada una, en el ambito de sus
competencias se expidieran al respecto, cuyos informes se agregan en los

referidos autos.-

Que la politica de profesionalizacion y especializacion impacto
positivamente en el Poder Judicial, por lo que se estima necesario continuar
con el proceso de actualizacion de las estructuras de recursos humanos
previstas en los mencionados Acuerdos, especificando las tareas a
encomendarse y los requisitos profesionales para ocupar cada uno de los
cargos, garantizando, en el marco de la carrera judicial, mayor eficiencia en el

Servicio de Justicia.-



Por ello y conforme a lo dispuesto por el Art. 214 inc. 3 de la
Constitucion Provincial y 42 incs. 4 y 32 de la ley Organica de Administracion

de Justicia:

ACORDARON: 1) ESTABLECER la nueva estructura organica de la
DIRECCION DE PRENSA Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL PODER

JUDICIAL DE SAN LUIS, conforme organigrama que como Anexo | forma parte

del presente, quedando modificado parcialmente, en lo correspondiente, los
Acuerdos N° 527/2016 y N° 42/2018.-

II) APROBAR la descripcion de funciones para los cargos
pertenecientes al escalafén profesional de la DIRECCION DE PRENSA Y
COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL PODER JUDICIAL DE SAN LUIS, que
como Anexo Il forman parte del presente Acuerdo, quedando modificado
parcialmente, en lo pertinente, los Acuerdos N° 527/2016 y 42/2018.-

) DETERMINAR que las categorias aprobadas seran
cubiertas mediante concurso de ascenso y/o concurso cerrado, segun

corresponda en cada caso, el que oportunamente sera convocado.-

IV) DISPONER que por Secretaria Administrativa se publique el
presente Acuerdo en la pagina web institucional del Poder Judicial de la

Provincia en el link “Acuerdos”.-

Con lo que se dio por terminado el acto, disponiendo los Sres. Ministros, se
agregue copia del presente en los autos ADM 9368/20 y vuelvan a Direccién de

Recursos Humanos, para las comunicaciones que correspondan.-
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ANEXO II: DESCRIPCION DE PUESTOS

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

DIRECCION DE PRENSA Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

Descripcion de Puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Titulo del Puesto: Director/a

Organismo: Direccion de Prensa y Comunicacion Institucional
Clasificacién del escalafén: Secretario Primera Instancia

Asiento de funciones: Primera Circunscripcion

Reporta (superior inmediato): Superior Tribunal de Justicia

RESUMEN DEL PUESTO:

El Director tiene como objetivo, gestionar y garantizar el cumplimiento de las tareas encomendadas a la
Direccidn de Prensa en las tres circunscripciones judiciales.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESENCIALES:

Dirige y coordina las actividades que le son encomendadas a la dependencia por el Superior Tribunal de
Justicia, o bien, autoriza la produccién de determinada informacion para ser publicada en la pagina web
www.periodicojudicial.gov.ar de acuerdo al protocolo de publicacion y manual de estilo de la Direccion.

Gestiona la informacion judicial ante el Superior Tribunal de Justicia y demds jueces y funcionarios judiciales
que asi lo requieran.

Transmite y asiste a los medios de comunicacion sobre noticias judiciales.

Asesora a magistrados y funcionarios sobre estrategias comunicacionales.

Se encarga del control del personal y firma las autorizaciones pertinentes a permisos o licencias que se le
soliciten.

Supervisa todas las tareas que se llevan a cabo en las tres circunscripciones judiciales.

Establece y mantiene el contacto con los medios de comunicacion de forma permanente y diaria.

Organiza las conferencias y/o ruedas de prensa.

Gestiona proyectos y demas cuestiones administrativas y de funcionamiento de la dependencia ante el
Superior Tribunal de Justicia.

ESPECIFICACIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO:

Requisitos Generales:

Ser argentino o naturalizado y/o extranjero con residencia legal en la Republica Argentina.

Tener domicilio legal, constituido en la Provincia de San Luis.



http://www.periodicojudicial.gov.ar/

No encontrarse inscripto en el Registro de Alimentantes Morosos.

Poseer antecedentes de buena conducta, conforme lo dispuesto en la normativa pertinente.

Poseer aptitud psicofisica para el ejercicio del cargo.

No haber resultado cesanteado y/o exonerado de cualquier poder del Estado Nacional, Provincial y
Municipal.

Haber aprobado un concurso de antecedentes conforme a la reglamentacion que dicte el Superior Tribunal
de Justicia.

Formacion académica (Requisito indispensable): poseer alguno de los titulos habilitante expedido
por institucién universitaria

Especializacion, Maestria o Doctorado en Comunicacion Institucional, Ciencias de la Informacién o similar.

Conocimientos:

En comunicacion institucional.

En comunicacion judicial.

Liderazgo y manejo de equipo.

Perfil de Competencias:

COMPETENCIA: NIVEL:

Capacidad de adaptacion/ flexibilidad ALTO
Habilidades de comunicacion ALTO
Habilidades de organizacién ALTO
Liderazgo ALTO
Orientacion a resultados ALTO
Relaciones interpersonales ALTO
Resolucion de Problemas ALTO
Toma de decisiones ALTO
Trabajo en equipo ALTO




SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

DIRECCION DE PRENSA Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

Descripcion de Puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Titulo del Puesto: }]nea]:(rali?et|r?g Redaccién y/o Dpto. Audiovisual
Organismo: Direccion de Prensa y Comunicacion Institucional
Clasificacién del escalafén: Prosecretario

Asiento de funciones: Primera Circunscripcién Judicial

Reporta (superior inmediato): Director de Prensa y Comunicacion Institucional

RESUMEN DEL PUESTO:

El Jefe/la tiene como objetivo, gestionar y garantizar el cumplimiento de las tareas encomendadas a su
Delegacion por el Director, con previa conformidad de la misma para su produccion, publicacién y difusion
en el sitio web oficial y medios de comunicacion.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESENCIALES:

Dirige y coordina las actividades que le son encomendadas por el Director, en la seccién de Redaccion para
su posterior publicacion en el sitio oficial www.periodicojudicial.gov.ar de acuerdo al protocolo de publicacion
y manual de estilo de la Direccion.

Dirige y coordina las actividades que le son encomendadas por el Director, en la seccién de produccion
audiovisual para su posterior publicacion en el sitio oficial www.periodicojudicial.gov.ar de acuerdo al
protocolo de publicacién y manual de estilo de la Direccién.

Ante la ausencia del director, gestiona la informacién judicial ante el Superior Tribunal, jueces y funcionarios
judiciales que asi lo requieran.

Asesora a magistrados y funcionarios de su circunscripcién sobre estrategias comunicacionales.

Ante la ausencia del director, se encarga del control del personal y firma las autorizaciones pertinentes a
permisos o licencias que se le soliciten.

Supervisa todas las tareas que se llevan a cabo en su area de competencia.

Reporta todas las actividades, solicita autorizaciones y demas requerimientos al Director de Prensa.

ESPECIFICACIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO:

Requisitos Generales:

Ser argentino o naturalizado y/o extranjero con residencia legal en la Republica Argentina.

Tener domicilio legal, constituido en la Provincia de San Luis.

No encontrarse inscripto en el Registro de Alimentantes Morosos.

Poseer antecedentes de buena conducta, conforme lo dispuesto en la normativa pertinente.

Poseer aptitud psicofisica para el ejercicio del cargo.
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No haber resultado cesanteado y/o exonerado de cualquier poder del Estado Nacional, Provincial y
Municipal.

Haber aprobado un concurso de antecedentes conforme a la reglamentacion que dicte el Superior Tribunal
de Justicia.

Formacion académica (Requisito indispensable): poseer alguno de los titulos habilitante expedido
por institucién universitaria

Titulo universitario de grado o posgrado en carreras relacionadas a la Comunicacion Institucional,
Comunicacion Social, Periodismo, o Produccién en radio o TV, Disefio Grafico, Comunicaciéon Audiovisual o
carrera afin a la materia.

Conocimientos:

En comunicacion institucional.

En comunicacion judicial.

Experiencia en redaccion y correccion de contenidos periodisticos.

Experiencia en la produccion y edicion de contenidos audiovisuales.

Perfil de Competencias:

COMPETENCIA: NIVEL:

Capacidad de adaptacion/ flexibilidad ALTO
Habilidades de comunicacion ALTO
Habilidades de organizacién ALTO
Liderazgo MEDIO
Orientacion a resultados ALTO
Relaciones interpersonales ALTO
Resolucion de Problemas MEDIO
Toma de decisiones MEDIO
Trabajo en equipo ALTO




SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

DIRECCION DE PRENSA Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

Descripcion de Puestos

Titulo del Puesto: Jefe/a de Delegacién

Organismo: Direccion de Prensa y Comunicacion Institucional
Clasificacién del escalafén: Prosecretario

Asiento de funciones: Segunda o Tercera Circunscripcion

Reporta (superior inmediato): Director de Prensa y Comunicacion Institucional

RESUMEN DEL PUESTO:

El Jefe/a tiene como objetivo, gestionar y garantizar el cumplimiento de las tareas encomendadas a su
Delegacion por el Director, con previa conformidad de la misma para su produccion, publicacion y difusion
en el sitio web oficial y medios de comunicacion.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESENCIALES:

Dirige y coordina las actividades que le son encomendadas a su Delegacién, o bien, gestiona la produccién
de informacion judicial para ser publicada en la pagina web www.periodicojudicial.gov.ar de acuerdo al
protocolo de publicacién y manual de estilo de la Direccién.

Gestiona la informacion judicial ante jueces y funcionarios judiciales que asi lo requieran.

Transmite y asiste a los medios de comunicacion de su circunscripcion sobre noticias judiciales.

Asesora a magistrados y funcionarios de su circunscripcion sobre estrategias comunicacionales.

Se encarga del control del personal y firma las autorizaciones pertinentes a permisos o licencias que se le
soliciten.

Supervisa todas las tareas que se llevan a cabo en su Delegacion.

Reporta todas las actividades, solicita autorizaciones y demas requerimientos al Director de Prensa.

ESPECIFICACIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO:

Requisitos Generales:

Ser argentino o naturalizado y/o extranjero con residencia legal en la Republica Argentina.

Tener domicilio legal, constituido en la Provincia de San Luis.

No encontrarse inscripto en el Registro de Alimentantes Morosos.

Poseer antecedentes de buena conducta, conforme lo dispuesto en la normativa pertinente.

Poseer aptitud psicofisica para el ejercicio del cargo.

No haber resultado cesanteado y/o exonerado de cualquier poder del Estado Nacional, Provincial y
Municipal.

Haber aprobado un concurso de antecedentes conforme a la reglamentacion que dicte el Superior Tribunal
de Justicia.
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Formacion académica (Requisito indispensable): poseer alguno de los titulos habilitante expedido
por institucion universitaria

Titulo universitario de grado o posgrado en carreras relacionadas a la Comunicacion Institucional,
Comunicacion Social, Periodismo, o Produccién en radio o TV.

Conocimientos:

En comunicacion institucional.

En comunicacion judicial.

En gestidn de la comunicacion.

Perfil de Competencias:

COMPETENCIA: NIVEL:

Capacidad de adaptacion/ flexibilidad ALTO
Habilidades de comunicacion ALTO
Habilidades de organizacién ALTO
Liderazgo ALTO
Orientacion a resultados ALTO
Relaciones interpersonales ALTO
Resolucion de Problemas MEDIO
Toma de decisiones MEDIO
Trabajo en equipo ALTO




SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

DIRECCION DE PRENSA Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

4 Descripciéon de Puestos

Titulo del Puesto: Redactor/a

Organismo: Direccion de Prensa y Comunicacion Institucional
Clasificacion del escalafon: Jefe de Departamento

Asiento de funciones: Primera, Segunda o Tercera Circunscripcion
Reporta (superior inmediato): Jefe de Delegacién y/o Director

RESUMEN DEL PUESTO:

El Redactor/a tiene como objetivo producir, redactar y publicar informacion judicial en el sitio web oficial y
demés medios de difusion institucionales como asi también, toda tarea que le sea asignada afin a su puesto
de trabajo.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESENCIALES:

Ejecuta las tareas que le son asignadas por su superior inmediato en todo lo concerniente a elaboracién de
noticias, realizacion de entrevistas, toma de fotografias y su publicacion respectiva.

Asiste al director/jefe en la organizacion de actividades como conferencias de prensa, desayunos de trabajo
y demas tareas que compete a los medios de comunicacion.

En caso de ausencia de los locutores oficiales, realizara una lectura adecuada y presentacion de actos o
eventos institucionales.

ESPECIFICACIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO:

Requisitos Generales:

Ser argentino o naturalizado y/o extranjero con residencia legal en la Republica Argentina.

Tener domicilio legal, constituido en la Provincia de San Luis.

No encontrarse inscripto en el Registro de Alimentantes Morosos.

Poseer antecedentes de buena conducta, conforme lo dispuesto en la normativa pertinente.

Poseer aptitud psicofisica para el ejercicio del cargo.

No haber resultado cesanteado y/o exonerado de cualquier poder del Estado Nacional, Provincial y
Municipal.

Haber aprobado un concurso de antecedentes conforme a la reglamentacién que dicte el Superior Tribunal
de Justicia.

Formacion académica (Requisito indispensable): poseer alguno de los titulos habilitante expedido
por institucién universitaria

Titulo universitario de Lic. en Periodismo, Lic. en Comunicaciéon Social, Lic. Produccién de Radio y
Television, Periodismo Universitario y/o Locutor Nacional.




Conocimientos:

En redaccion para diversos géneros periodisticos.

En comunicacion judicial.

Capacidad de adaptacion a los diferentes formatos de publicacion (web, gréafica, radial, audiovisual).

Perfil de Competencias:

COMPETENCIA: NIVEL:

Capacidad de adaptacion/ flexibilidad ALTO
Habilidades de comunicacion ALTO
Habilidades de organizacién ALTO
Liderazgo BAJO
Orientacion a resultados ALTO
Relaciones interpersonales ALTO
Resolucion de Problemas MEDIO
Toma de decisiones BAJO
Trabajo en equipo ALTO




SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

DIRECCION DE PRENSA Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

> Descripcion de Puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Titulo del Puesto: Corrector/a

Organismo: Direccion de Prensa y Comunicacion Institucional
Clasificacion del escalafon: Jefe de Departamento

Asiento de funciones: Primera, Segunda o Tercera Circunscripcion
Reporta (superior inmediato): Jefe de Delegacién y/o Director

RESUMEN DEL PUESTO:

El Corrector/a tiene como objetivo realizar la correccion de los contenidos de la informacion judicial a
publicar en sus diferentes formatos como asi también, toda tarea que le sea asignada afin a su puesto de
trabajo.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESENCIALES:

Ejecuta las tareas de correcciéon del material que producen los redactores observando el estilo de redaccion,
criterios gramaticales, ortografia, y pertinencia del género periodistico abordado.

Asiste al director/jefe en la organizacion de actividades como conferencias de prensa, desayunos de trabajo
y demas tareas que compete a los medios de comunicacion.

En caso de ausencia de los locutores oficiales, realizard una lectura adecuada y presentacion de actos o
eventos institucionales.

ESPECIFICACIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO:

Requisitos Generales:

Ser argentino o naturalizado y/o extranjero con residencia legal en la Republica Argentina.

Tener domicilio legal, constituido en la Provincia de San Luis.

No encontrarse inscripto en el Registro de Alimentantes Morosos.

Poseer antecedentes de buena conducta, conforme lo dispuesto en la normativa pertinente.

Poseer aptitud psicofisica para el ejercicio del cargo.

No haber resultado cesanteado y/o exonerado de cualquier poder del Estado Nacional, Provincial y
Municipal.

Haber aprobado un concurso de antecedentes conforme a la reglamentacién que dicte el Superior Tribunal
de Justicia.

Formacion académica (Requisito indispensable): poseer alguno de los titulos habilitante expedido
por institucién universitaria

Titulo universitario de Lic. en Periodismo, Lic. en Comunicaciéon Social, Lic. Produccién de Radio y
Television, Periodismo Universitario y/o Locutor Nacional.




Conocimientos:

En redaccion para diversos géneros periodisticos.

En comunicacion judicial.

Capacidad de adaptacion a los diferentes formatos de publicacion (web, gréafica, radial, audiovisual).

Poseer experiencia en correccion periodistica.

Perfil de Competencias:

COMPETENCIA: NIVEL:

Capacidad de adaptacion/ flexibilidad ALTO
Habilidades de comunicacion ALTO
Habilidades de organizacién ALTO
Liderazgo MEDIO
Orientacion a resultados ALTO
Relaciones interpersonales ALTO
Resolucion de Problemas MEDIO
Toma de decisiones MEDIO
Trabajo en equipo ALTO




SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA
DIRECCION DE PRENSA Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

Descripciéon de Puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Titulo del Puesto: ~~ |Editor/Disefiador |
Organismo: Direccion de Prensa y Comunicacion Institucional
Clasificacién del escalafén: Jefe de Despacho

Primera, Segunda o Tercera Circunscripciéon (segun

Asiento de funciones:
corresponda)

Jefe de Disefio Gréfico, Contenidos audiovisuales y
marketing

RESUMEN DEL PUESTO:

El Editor/Disefiador tiene como objetivo llevar adelante todos los disefios tanto en grafica como en formato
video, adaptando los mismos segun el propdsito propuesto en la estrategia comunicacional planificada.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESENCIALES:

Ejecuta las tareas de produccion y edicion del material audiovisual y/o grafico, para concretar el producto a
presentar.

Reporta (superior inmediato):

Asiste a su Superior inmediato en la organizacién de actividades como conferencias de prensa, desayunos
de trabajo y demas tareas que compete a los medios de comunicacion.

Colabora con tareas que se le soliciten en cuanto a la toma de fotografias o filmacién de eventos.

ESPECIFICACIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO:

Requisitos Generales:

Ser argentino o naturalizado y/o extranjero con residencia legal en la Republica Argentina.

Tener domicilio legal, constituido en la Provincia de San Luis.

No encontrarse inscripto en el Registro de Alimentantes Morosos.

Poseer antecedentes de buena conducta, conforme lo dispuesto en la normativa pertinente.

Poseer aptitud psicofisica para el ejercicio del cargo.

No haber resultado cesanteado y/o exonerado de cualquier poder del Estado Nacional, Provincial y
Municipal.

Haber aprobado un concurso de antecedentes conforme a la reglamentacion que dicte el Superior Tribunal
de Justicia.

Formacion académica (Requisito indispensable): poseer alguno de los titulos habilitante expedido
por institucién universitaria

Titulo universitario habilitante en disefio grafico, animacion digital, disefio web, Lic. en produccion de radio y
TV y materia afin.




Conocimientos:

En comunicacion institucional.

En comunicacion judicial.

Capacidad de adaptacion a los diferentes formatos de publicacion (web, grafica, radial, audiovisual).

Poseer experiencia en edicion de videos y disefio grafico respectivamente.

Perfil de Competencias:

COMPETENCIA: NIVEL:

Capacidad de adaptacion/ flexibilidad ALTO
Habilidades de comunicacion ALTO
Habilidades de organizacién ALTO
Liderazgo BAJO
Orientacion a resultados ALTO
Relaciones interpersonales ALTO
Resolucion de Problemas MEDIO
Toma de decisiones BAJO
Trabajo en equipo ALTO




SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

DIRECCION DE PRENSA Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

Descripcion de Puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Titulo delPuesto: | Responsable Marketing comunicacional | Responsable Marketing comunicacional
Organismo: Direccion de Prensa y Comunicacion Institucional
Clasificacién del escalafén: Jefe de Departamento

Asiento de funciones: Primera Circunscripcion

Reporta (superior inmediato): Jefe de Dpto. Audiovisual y Marketing

RESUMEN DEL PUESTO:

El/la Responsable de marketing tiene como objetivo proponer, evaluar y elaborar proyectos de gestion del
marketing comunicacional del Poder Judicial de San Luis, como asi también, toda tarea que le sea asignada
afin a su lugar de trabajo.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESENCIALES:

Propone y elabora proyectos innovadores en materia de marketing institucional.

Asiste su Superior inmediato en la organizacién de actividades inherentes a la ejecucién de los proyectos en
curso.

Realiza un seguimiento y evalla los resultados de estrategias de comunicacién planteadas.

Se encarga de controlar toda la publicidad institucional que se realice desde el Poder Judicial tanto en forma
interna como externa, respectivamente.

ESPECIFICACIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO:

Requisitos Generales:

Ser argentino o naturalizado y/o extranjero con residencia legal en la Republica Argentina.

Tener domicilio legal, constituido en la Provincia de San Luis.

No encontrarse inscripto en el Registro de Alimentantes Morosos.

Poseer antecedentes de buena conducta, conforme lo dispuesto en la normativa pertinente.

Poseer aptitud psicofisica para el ejercicio del cargo.

No haber resultado cesanteado y/o exonerado de cualquier poder del Estado Nacional, Provincial y
Municipal.

Haber aprobado un concurso de antecedentes conforme a la reglamentacion que dicte el Superior Tribunal
de Justicia.

Formacion académica (Requisito indispensable): poseer alguno de los titulos habilitante expedido
por institucién universitaria

Titulo universitario (grado o pregrado) Analista de mercado y estrategias de comercializacion (Marketing),




publicidad, o carrera afin a la materia.

Conocimientos:

En analisis de mercado.

En comunicacion judicial.

En elaboracion de proyectos de intervencién en los medios de comunicacién y/o el desarrollo de productos
comunicacionales que realcen la imagen de la institucion judicial.

Capacidad de redaccion y planificacién estratégica y/o normativa.

Gestién de redes sociales.

Perfil de Competencias:

COMPETENCIA: NIVEL:

Capacidad de adaptacion/ flexibilidad ALTO
Habilidades de comunicacion ALTO
Habilidades de organizacién ALTO
Liderazgo MEDIO
Orientacion a resultados ALTO
Relaciones interpersonales ALTO
Resolucion de Problemas MEDIO
Toma de decisiones MEDIO
Trabajo en equipo ALTO
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