ACUERDO N° 914.- En la Ciudad de San Luis a VEINTICINCO dias del
mes de NOVIEMBRE de DOS MIL ONCE, reunidos en la Sala de Acuerdos
los Sefores Ministros del Superior Tribunal de Justicia, LILIA ANA
NOVILLO, FLORENCIO DAMIAN RUBIO, OMAR ESTEBAN URIA y
OSCAR EDUARDO GATICA, ausente el Sefior Ministro HORACIO
GUILLERMO ZAVALA RODRIGUEZ .-

DIJERON: Que atento a que mediante el Concurso de antecedentes y
oposicion para cubrir cargos administrativos en las tres Circunscripciones
Judiciales (Acuerdo 435/11), realizado en Junio de 2011, no se lograron
cubrir el total de las vacantes requeridas en la Segunda y Tercer
Circunscripcion, de acuerdo a las necesidades de recursos humanos
idéneos planteadas por cada una de las dependencias judiciales; y teniendo
en cuenta la creacion de las Secretarias de Violencia Familiar que requieren
de una estructura soporte para dar servicio en turno mafana y turno tarde,
se hace necesario llamar a concurso a los fines de completar las dotaciones
en términos de personal.
Por ello,
ACORDARON:
) Llamar a CONCURSO DE ANTECEDENTES Y
OPOSICION para cubrir los siguientes cargos:
= Enla SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION
Auxiliar de Tercera Administrativo: 50 cargos
» En la TERCERA CIRCUNSCRIPCION (Juzgado Multifuero, Ley IV-
0690-2009, Dpto Junin)
Auxiliar de Tercera Administrativo: 15 cargos
II) Los cargos concursados seran asignados de acuerdo a las
necesidades de servicio de cada dependencia, conforme la evaluacion que,
en cada caso, realice el Superior Tribunal de Justicia.
[lI) Sin perjuicio de las disposiciones complementarias que,
eventualmente, sea necesario establecer en el curso de su implementacion
y conforme asi lo aconsejen las circunstancias, el presente llamado a

Concurso de Antecedentes y Oposicion se regird por las instrucciones y



lineamientos contenidos en el Anexo | que forma parte del presente
Acuerdo.

IV) La Oficina de Recursos Humanos, ejercera la direccion y
coordinaciéon general del Concurso.

V) La Secretaria de Informatica Juridica tendra a su cargo la
preparacion del “hardware” y “software” que se utilizara para la realizacion
del Concurso, ya sea en su etapa previa de inscripciones, durante el
desarrollo del mismo y en el proceso posterior a su finalizacién.

VI) La Secretaria de Informatica tendrd a su cargo la preparacion
y ejecucion de la etapa del Concurso relativa al Examen de Nociones de
Derecho e Informatica.

VII) La Oficina de Recursos Humanos resolvera, en primera
instancia, las incidencias que se planteen con motivo de la preparacion y
realizacion del Concurso, y que no hagan referencia a cuestiones técnicas o
de competencia de Secretaria Informatica.

VIII) Finalizadas todas las etapas se publicard en la pagina web
oficial, el Orden de Mérito definitivo, que estard en vigencia hasta la
realizacion de un nuevo llamado a concurso.

Con lo que se dio por terminado el presente acto,
disponiendo los Sefores Ministros se comunique a quienes corresponda,

firmando ante mi, doy fe.-



ANEXO |

El llamado a Concurso para la cobertura de nuevos cargos en el Poder Judicial, dispuesto en el Acuerdo
914/2011 del cual forma parte el presente Anexo, se realizara conforme a los siguientes lineamientos, pautas y
directivas:

PRIMERO:
Requisitos
Son requisitos para el ingreso:
a. Poseer y acreditar 2 afios de domicilio en el Documento Nacional de Identidad, Libreta Civica o
Libreta de Enrolamiento, en la provincia de San Luis al 31 de Noviembre de 2011.
b. Buenos antecedentes, acreditados con certificado de buena conducta expedido por autoridad
competente. (Certificado original y vigente)
c. Dieciocho (18) afios de edad como minimo, cumplidos al momento de presentarse a rendir la primera
evaluacion.
d. Titulo de ensefianza secundaria o polimodal completa, acreditado con la presentacion de copia del
analitico certificada por autoridad competente.

e. Aprobacion del concurso exigido, reglamentado por la presente normativa.

SEGUNDO:
Procedimiento de inscripcion

El periodo de inscripcion se realizara entre el 01°y el 31 de Diciembre del corriente afio.

Los aspirantes deberan ingresar a través de la pagina web institucional del Poder Judicial,

www.justiciasanluis.gov.ar, y seguir las instrucciones que se detallen a tal efecto.

En dicha pagina se proveera del formulario de Solicitud de Inscripcién que deberé ser completado y remitido via
internet.

Finalizado el periodo de inscripcion en el sitio web, la Oficina de Recursos Humanos, con la asistencia técnica
de la Secretaria de Informatica, confeccionara el listado provisorio de los aspirantes que se han inscripto, sobre
la base de los formularios recibidos por Internet. Dicho listado sera publicado durante 5 (cinco) dias corridos,
en la pagina web para que los postulantes puedan constatar su inscripcion.

De no estar inscriptos, deberan presentar nota rectificatoria ante la Secretaria Administrativa del Superior

Tribunal de Justicia que resolvera lo pertinente.

TERCERO:
Lugar y fechas de los examenes

En la pagina web oficial del Poder Judicial (www.justiciasanluis.gov.ar), la Secretaria Administrativa, por

intermedio de la Oficina de Recursos Humanos, informara oportunamente a los aspirantes inscriptos, sobre las



fechas, lugares, horarios y demés modalidades de cada una de las pruebas, evaluaciones, entrevistas y demas
diligencias que deberan cumplimentar los concursantes.
Notificaciones

La pagina web del Poder Judicial de San Luis (www.justiciasanluis.gov.ar), sera el Unico medio valido a los fines

de la notificacion respectiva.

CUARTO:
Etapas del Concurso
El concurso comprendera las siguientes etapas:

a) Prueba de velocidad de escritura.

b) Examen de ortografia.
c) Examen de Nociones de Derecho e Informatica.
d) Evaluacion de constancias adjuntadas en los “curriculum vitae”.
e) Entrevista psicodiagnostica con profesionales externos al Poder Judicial, quienes determinaran el
perfil laboral del candidato.
QUINTO:

Prueba de velocidad de escritura

) Se establecera la fecha de inicio de la toma de exdmenes en Acuerdo separado que sera informado a través
de la web oficial del Poder Judicial.

1) Los aspirantes se someteran, en primer término, a una prueba de velocidad de escritura, que consistira en
el copiado de un texto, durante 4 (cuatro) minutos, en computadora.

1) Se publicara en el sitio web oficial el listado de aspirantes que integraran cada grupo, indicando dia y hora
en que seran evaluados.

IV) Sin perjuicio de las instrucciones que, a tal fin, sean dispuestas por el organismo encargado de la direccién
y coordinacién de la realizacién del Concurso, la prueba sera realizada siguiendo el procedimiento que a
continuacion se especifica, a saber;

a) A la hora indicada para el comienzo de la evaluacion, se tomaré lista a los integrantes del grupo
correspondiente, los que ingresaran al aula previa acreditacion de su identidad con el DNI
(excluyente). Los inscriptos que no estén presentes al momento de ser nombrados quedaran
automaticamente excluidos del examen.

b) Al cerrarse el control de los presentes se sorteara el texto para la evaluacion del grupo mediante la
eleccion de un sobre cerrado por parte de alguno de los integrantes. Cada aspirante tendra una copia
en papel del texto seleccionado, para ser tipeado en la computadora.

c) Una vez ubicados todos los integrantes del grupo presentes en las computadoras, se habilitaran éstas
para una practica previa de dos minutos utilizando el texto ya sorteado.

d) Finalizada la practica se dispondra el comienzo de la evaluacion propiamente dicha, que se extendera
por un lapso de cuatro (4) minutos, controlados por el sistema informatico que bloqueara los teclados
al cumplirse dicho plazo.



e) La prueba de velocidad de escritura sera evaluada en base a un puntaje que se obtendra aplicando,
al texto escrito por el concursante, los parametros y valores que, a continuacion se grafican:
e Un (1) punto valor de palabra correcta.
e Un (1) punto valor de palabra desplazada.
e Cero (0) punto valor de palabra con error de ortografia.
*  Medio (0,5) punto de valor por palabra con error de mayuscula o mindscula.
e Medio (0,5) punto de valor por palabra con error de acentuacion.
«  Medio (0,5) punto de valor por palabra con error de puntuacion.
e Medio (0,5) punto de valor por palabra con error de union.
«  Cero (0) punto valor por palabra con otros errores.
f)  Quienes no alcancen el minimo de (80) ochenta puntos quedaran automaticamente eliminados del

concurso. Por esta etapa se computara hasta un maximo de TREINTA (30) puntos.

SEXTO:

Prueba de conocimientos generales

a) Siguiendo el Orden de Meérito resultante de la etapa anterior, se conformaran grupos de veinte (20)
aspirantes, que deberan presentarse el dia y hora que resulte publicado en el sitio oficial del Poder Judicial.

b) A la hora indicada para el comienzo de la evaluacion, se tomara lista a los integrantes del grupo
correspondiente, los que ingresaran al aula previa acreditacion de su identidad con el DNI (excluyente). Los
inscriptos que no estén presentes al momento de ser nombrados quedarén autométicamente excluidos del
examen.

c) Al cerrarse el control de los presentes se sorteara el texto para la evaluacion del grupo mediante la eleccion
de un sobre cerrado por parte de alguno de los integrantes. El texto que resulte seleccionado se visualizara en
las computadoras al momento de loguearse satisfactoriamente mediante el ingreso de su numero de
documento.

d) El exdmen de ortografia consistira en la correccion de errores contenidos en el texto juridico que aparecera
en la pantalla, en un lapso de diez minutos. Por esta etapa se computara un méximo de diez (10) puntos.

e) Seguidamente, cada aspirante dara orden al sistema para “pasar a la siguiente etapa’, y reiterando el logueo
con su numero de documento se habilitara el siguiente paso de la evaluacion, que consistira en un cuestionario
de multiple chance, de VEINTE (20) preguntas juridicas referidas al programa de estudio segun consta en el
ANEXO Il del presente Acuerdo, con tres opciones de repuesta cada una.

f) Cada respuesta correcta tendra un valor de TRES (3). Las preguntas no contestadas no sumaran ni restaran
puntaje al resultado final de la evaluacion, que durara cuarenta y cinco (45) minutos. Los que no superaren los
TREINTA'Y NUEVE (39) puntos en esta etapa, quedaran eliminados del concurso.

g) Una vez finalizados los pasos anteriores el programa informatico procedera a la correccién del exdmen y su
impresion con el resultado obtenido.

h) Cada aspirante controlara la hoja con el resultado de su evaluacién que debera ser firmada y aclarada la

firma, quedando en poder de los evaluadores para la confeccion del correspondiente Orden de Mérito.



i) Finalizada esta etapa de evaluacién, en el sitio web www.justiciasanluis.gov.ar se publicard el Orden de

Mérito final con el puntaje obtenido por cada aspirante.

j) Establecer que todos los aspirantes que en el Examen de Ortografia hubieran obtenido siete (7) o més

puntos, y en el Exdmen de Conocimiento Juridico hubieran alcanzado treinta y nueve (39) o més puntos,

podran continuar en el proceso del concurso, de acuerdo a lo que indica el punto Noveno del presente Acuerdo.

OCTAVO:

Disposiciones generales

Para la realizacion de todas las pruebas previstas en el Concurso, se observaran las siguientes disposiciones:

a)

No se justificarén las inasistencias al turno que corresponda a cada aspirante, ni se modificara el
listado de los grupos por ninglin motivo. Quienes no se presenten el dia y a la hora indicada en el
listado que se publique en Internet quedaran automaticamente eliminados del examen.

La Secretaria Administrativa arbitrara las medidas para que, como minimo la pruebas que se realicen
en el marco del Concurso, cuenten con la presencia de un supervisor y dos preceptores durante todo
el tiempo que duren las mismas.

La Secretaria de Informatica Juridica asegurara la presencia de personal técnico de su dependencia
para el contralor y asistencia del normal y correcto funcionamiento del soporte informatico que se
emplee para la ejecucion de las distintas pruebas.

Queda terminantemente prohibido fumar y también el ingreso de celulares al aula de examen, siendo
causal de eliminacion la violacion de esta norma.

Una vez entregadas las evaluaciones firmadas, los aspirantes no podran permanecer en el recinto
donde se realizé la prueba. Los supervisores y preceptores tendran facultades para mantener el
orden antes, durante y después del desarrollo de la prueba.

Eventualmente, y si asi correspondiere, la titular de la Oficina de Recursos Humanos podra disponer
la eliminacion automatica del concursante que, de algiin modo, altere o pretenda alterar las reglas y

procedimientos fijados para la realizacién del Concurso.

NOVENO:

Evaluacion de Antecedentes

Los postulantes que hayan pasado las instancias previas de evaluacion, deberan presentar, la siguiente

documentacion en la Oficina de Recursos Humanos (Rivadavia 340 - 3er piso — Ciudad de San Luis), para lo

que tendran un plazo de 5 (cinco) dias habiles, contados desde el cumplimiento de la etapa anterior (examen

de nociones de Derecho e Informatica y ortografia):

Copia certificada por autoridad competente del Certificado Analitico del Secundario o Polimodal.
Copia certificada del Documento Nacional de Identidad (D.N.1.).

Ccv

Certificado de Buena Conducta (original y que posea vigencia).

Toda la documentacién debe ser presentada siguiendo los siguientes lineamientos:

Tamafo A4



«  En carpeta blanda de tapa transparente (tamafio A4)

e En sobre Manila cerrado (tamafio A4)

DECIMO:
Se evaluaran las constancias documentadas en los “curriculum vitae” que demuestren capacitacidn adicional en
areas de conocimiento tales como ciencias juridicas, ciencias auxiliares del derecho, contabilidad,
administracion, informatica, recursos humanos, docencia universitaria desempefiada efectivamente, etc.
Dichos antecedentes seran evaluados de acuerdo a la siguiente escala:
= Titulo Universitario de Grado: 10 ptos.
= Pasantias en el Poder Judicial: 5 ptos.
= Titulo Terciario (afin al quehacer judicial): 5 ptos.
=  Capacitaciones (afines al quehacer judicial):
Con carga horaria menor a 10 (diez) hs: hasta 3 ptos
Con carga horaria mayor a 10 (diez) hs: hasta 5 ptos
= Capacitacion Superior: 10 (cursos de postgrado, carreras de especializacion, maestria, doctorado).-



