ACUERDO N° 710- En la Ciudad de San Luis, a DOCE dias del mes de
NOVIEMBRE dos mil ocho, reunidos en la Sala de &dos los Sefores Ministros del
Superior Tribunal de Justicia, FLORENCIO DAMIAN RUB OMAR ESTEBAN
URIA, OSCAR EDUARDO GATICA Y HORACIO GUILLERMO ZAVAA
RODRIGUEZ:

DIJERON: Que habiendo transcurrido casi un mes desdedstgpen marcha del Plan

Piloto de Mediacion Judicial se ha advertido laes@tad de introducir modificaciones
gue regulen situaciones no contempladas en el doudf 502/08 y que permitiran
brindar un mejor servicio a la comunidad.

Que en este periodo de fumammiento se han recepcionado inquietudes,
propuestas y sugerencias de magistrados, funcomjam@bogados, mediadores,
empleados y publico en general , 1o que nos haipdaweformular algunos aspectos
de la presente acordada.

Que por ello se dispone un textodenado del Acuerdo N°
502/08.

Que vista la importancid dwestituto de la Mediacibn como método
alternativo de resolucion de conflictos y el ingegocial y juridico que el mismo
reviste.-

Que la conveniencia de sulé@mgntacion dentro del ambito del Poder
Judicial ha sido receptada por este Superior Tabde Justicia desde los distintos
sectores que hacen al quehacer juridico de estad;iconvocados oportunamente.-

Que existen numerosos profedem en nuestro medio capacitados y
habilitados para el ejercicio de este método atéro de resolucion de conflictos.-

Que entre los objetivos @dlediacion se cuentan entre otros: ofrecer un
espectro mas amplio de opciones para soluciondlictos, brindar acceso a un proceso
alternativo al tradicional que incremente la satision de las partes; aumentar el
protagonismo de las partes en la busqueda deueiéola su disputa.-

Que la mediacion amplia eleesyp de opciones para resolucion de
conflictos, posibilitando economia de tiempo y osst

Que existen en nuestro patecatlentes legales suficientes entre los que
se encuentran:
a) Dec. 1.480 del P.E.N. del 19/08/92;
b) Resolucion Nro. 983 del Ministerio desticia de la Nacion;
c) Resolucion Nro. 63 de la Corte Supreedusticia de la Nacion del 11/2/92



d) Resolucién Nro. 535 del Ministerio desticia de la Nacion del 13/5/94;
e) Ley Nacional 24.573 y Decreto ReglarmeatNro. 91/98;

f) Resolucion 8/95 del Ministerio de Jastide la Nacion del 12-01-95;

g) Creacion del Centro de Mediacion Jadlipor leyes especificas o a través de
acordadas de la mayoria de las provincias argentin

h) La existencia de un proyecto de leyMaliacion en la legislatura provincial
gue contempla la Creacion de un Centro Judicidlieidiacion.-

Por ello y la atribucion conferida porAet. 214 de la Constitucion Provincial y
Art. 42 de la Ley Orgénica del Poder Judicial d&itavincia N° 1V-0086-2004 (5651
R");
ACORDARON: I) IMPLEMENTAR un programa que contemple la puestanancha

de un "Plan Piloto de Mediacion” en el ambito Belder Judicial, dependiente del

Superior Tribunal de Justicia, el cual prestarseeVicio de mediacion por el término de
doce meses y contribuira a la difusion del institié la Mediacién debiendo elaborarse
un informe final de evaluacion acerca de los ragiol$ obtenidos.-
El plazo fijado pad¥xtenderse por un afio mas mediante resolucion

fundada del Superior Tribunal de Justicia.

I) CREASEel Centro de Mediacién y Resolucion Alternativa de
Conflictos a los efectos de la implementacion @daliprograma..

El programa comprendera:

1- Los conflictos no judicializados y cuya mediaciea requerida voluntariamente y
directamente al Centro de Mediacion Judicial.
2- Las controversias judiciales que le sean rdastpor los tribunales ordinarios de las
tres circunscripciones judiciales que voluntariateenlecidan participar en esta
experiencia piloto.-

) Quedan excluidas del &mbito de mediacion en egiariencia
piloto las siguientes causas:

1. Procesos penales por delitos de accion publica.

2. Acciones de separacion personal y digpnulidad de matrimonio, filiacion y
patria potestad, con excepciéon de las cuestionggmpaiales y de las atinentes a
alimentos, tenencia de hijos, régimen de visitsipucion del hogar conyugal y
administracion de los bienes conyugales.

3. Procesos de declaracion de incapagidbdrehabilitacion.



4. Amparo y habeas corpus
5. Medidas cautelares.
7. Diligencias preliminares y prueba apada.
8. Juicios sucesorios y voluntarios con pe de las cuestiones patrimoniales
derivadas de éstos.
9. Concursos preventivos y quiebras.
10. En general, todas aquellas cuestionegieresté involucrado el orden publico o
que resulten indisponibles para los particulares.-

IV) Los que accedan a la mediacion en los asuntosreotigos en el
punto 1 del art. Il) , abonaran en concepto destdsgusticia los montos que determine
la Ley Impositiva Anual vigente.-

VEI Superior Tribunal de Justicia abrird un Registe Mediadores y
ejercera la superintendencia y control de gesti@miras dure la experiencia piloto.-

VI) A los efectos de esta experiencia piloto, se qomdod un "Cuerpo de
Mediadores" y otro de "Co-mediadores”. Para integtd'Cuerpo de Mediadores" se
deberan cubrir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo de abogado con una aediydi en el ejercicio superior a dos afios.
b) Estar matriculado en alguno de los Gokede Abogados y Procuradores de la
Provincia de San Luis.
c)Haber aprobado y acreditado el curso IntroduzideEintrenamiento y Pasantias
que implica la conclusion del nivel Basico del Plde Estudios de la Escuela de
Mediadores del Ministerio de Justicia de la Nacion.
d) Haber realizado la Revalida organizaalael Superior Tribunal de Justicia.

El "Cuerpo de Co-mediadorestindoestar integrado por profesionales de
las distintas areas afines a una controversiaigldiesicologos, Médicos, Asistentes
Sociales, Contadores, etc., quienes deberan habmlido lo dispuesto en el inciso "c"
y “d” y estar matriculado en el colegio respectivo.

En ambos casos, la inscripciamté caracter provisorio. La inscripcion
definitiva estara sujeta a una observacion porepdd un experto a designarse y
evaluacion de las tareas realizadas.-

VII) Los honorarios de los mediadores se regiran pgr gautas
establecidas en el Anexo “B” Reglamento Internot®udl.

VIIl) En todas las causas y si mediara consentimientasd@artes

podréa requerirse el apoyo de Auxiliares Técnicosébs en la materia que se discute.-



IX) No podran actuar como Mediadores o Co-mediadorgsnes
registren inhabilitaciones comerciales o profedemahasta que no obtengan su
rehabilitacion. Si se tratara de condenados a gerraclusion, prision o inhabilitacion
mientras las mismas no se hayan extinguido.-

X) El Plan Piloto de Mediacion se llevara a cabougrates habilitados al
efecto por el Tribunal Superior de Justicia.-

XI) El Centro de Mediacién y Resolucion Alternativa @enflictos,
funcionara bajo la Direccion del Superior Triburdg Justicia, a cargo de un
Coordinador con titulo de Abogado.- El personali&a&go surgird de la reasignacion
de funciones de agentes judiciales que al efectoelgan, teniendo en cuenta
especialmente la tarea a desplegarse en este aylibm la capacitacion sobre la
tematica de mediacion y métodos alternativos ddue®n de conflictos.-

El Coordinador sera designaddamne la merituacion de los antecedentes
que realizara el Superior Tribunal de Justicia Dilectora Técnica Externa de la lista
de los presentados en las distintas convocatorgseyse hubieran inscripto para esta.
La duracion de su nombramiento no excedera el mlaaon afio, renovable por un afio
mas o el término que determine la sancion de laléggon pertinente.-

Seran funciones del Coordinador @ehtro de Mediacion y Resolucion
Alternativa de Conflictos, sin perjuicio de las goportunamente de determinen: a)
Organizar el Servicio del Centro con el dictado Replamento interno respectivo, el
que sera confeccionado conjuntamente con la Dnacitécnica y debiendo ser
aprobado por el Superior Tribunal de Justicia; knf€ccionar el registro de
Mediadores; c) Evaluar a los mediadores con cosesbjetivos; d) Ejercer el control de
gestion y monitorear la eficiencia y desarrollo lde mediaciones, €) Cumplir y
controlar el sorteo o0 asignacion de los mediadenesis causas ingresadas; f) Elaborar
estadisticas en funcion a la actividad desarrallgil@n general, la realizacion de toda
la tarea atinente al tramite, cumplimiento de pdayocontrol de la actividad de los
mediadores para un eficiente y eficaz servicio@launidad.-

XIl) Comunicar a los Sres. Magistrados y Funcionariacihles de los
Fueros Civil, Comercial, Minas, Laboral, Paz LetraBamilia y Menores, que una vez
radicada la causa, podran requerir el consentimidatlas partes en un plazo de cinco
dias y remitir de inmediato la misma al Centro dedMcién y Resolucién de

Conflictos. Asimismo, respecto de las causas emitiea podran ser remitidas a



mediacion en cualquier etapa del proceso y cuaigsiea la instancia en que la misma
se encuentre.-

XIll) DESIGNAR, en mérito a la formacién profesional, esxgncia
laboral en Mediacion y su trayectoria de publicoammiento en la Ciudad de
Cérdoba, a la Dra. GRACIELA PERALTA DE IGARZABALDIRECTORA
TECNICA EXTERNA del Centro de Mediacién y Resoluti®lternativa de
Conflictos.

Seran sus atribuciones, sinjup@o de las que oportunamente sean
convenidas, aconsejar y elevar a consideraciontigadi necesarias para la
implementacion y ejecucion del Programa Piloto dedidcion; la elaboracién de
propuestas para la Capacitacion y Perfeccionamamtos Mediadores y demas actores
insertos en la tematica, la elaboracion de un mtoyde reglamento del Centro de
Mediacion y Resolucion Alternativa de Conflictogilaborar en la determinacion del
perfil adecuado para la eleccién del CoordinadbCeetro de Mediacion.-

X\ El Superior Tribunal de Justicia se hara cargolade costos de
honorarios, traslados, viaticos, publicidad, queedguen con motivo de la ejecucion de
este Acuerdo y con el objeto de facilitar el accasBistema Alternativo de Resolucion
de Conflictos conforme las razones expuestas erolosiderandos.

XV) La Direccion Contable arbitrara los medios nedesa los fines del
cumplimiento de lo aqui acordado.-

XVI) La Secretaria de Informaticgproveera los medios necesarios
tendientes a dotar del equipamiento informéticoaycbnfeccion de un sistema de
registro al Centro de Mediacion y Resolucion Alggive de Conflictos

XVII) EI Centro de Mediacion y Resolucion Alternativa @enflictos
deberad comenzar el dia treinta de septiembre dskpte afio para la Primera y Segunda
Circunscripcion Judicial a los fines de la orgaciaa del Registro y de las remisiones y
recepcion de causas. Estas comenzaran a ser wmtagas a partir del quince de
octubre.

En la Tercera @mscripcion se habilitara el Centro de Mediacion

cuando se encuentre habilitado el espacio fiseldRegistro de Mediadores.
El Supe Tribunal de Justicia podra disponer por
intermedio del Centro de Mediacion Judicial la faei®n del servicio de mediacion en
cualquier lugar de la provincia cuando se lo s@jcmediante el traslado de los

mediadores que a tal efecto se designen.



XVIII) En un plazo prudencial, (noventa dias) el Sup€Fiounal de
Justicia evaluara la marcha de la implementacioh Rlan Piloto de Mediacion
guedando a su criterio la continuidad o no del @cty, como asi también dejar sin
efecto las designaciones que con motivo del misreaizaron.

XIX) Apruébanse los "Principios Basicos" y "Procedinoshten el
desarrollo de la Mediacion, el que se incorporact®mexo A" del presente acuerdo.-

XX)Apruébase el Reglamento Interno que se incorpmrao¢’Anexo B”.

XXI) Publiqguese en el Boletin Oficial de la Provincialigse la mas
amplia difusién a los sectores involucrados.-
Con lo que se dio por teraio el presente acto, disponiendo los Sefores

Ministros se comunique a quienes corresponda, fidmante mi, doy fe.-



"ANEXO A" _
DESARROLLO DE LA MBIACION

PRINCIPIOS BASICOS

Articulo 1.- GARANTIAS

La actuacion del mediador debera asegurar:

a) Neutralidad;
b) Confidencialidad de las actuaciones;
¢) Comunicacion directa entre las partes;

d) Justa composicion de intereses.-

Articulo 2.- PATROCINIO LETRADO

Las partes deberan concurrir al proceso eldianion con asistencia letrada

Articulo 3.- PLAZO DE LA MEDIACION
El plazo para la mediacion sera de hasensaslias corridos a partir de la primera

audiencia. El plazo podra prorrogarse por acuereldad partes, debiendo dejarse

constancia por escrito.-

Articulo 4.- CONFIDENCIALIDAD

El procedimiento de mediacion tendra caracenfidencial. Las partes, sus

abogados, el o los mediadores o co-mediadoresaetideber de confidencialidad.-

Articulo 5.- COMPARENCIA PERSONAL - REPRESENTACION

Las personas fisicas deberan comparecer @dnsemte. Cuando ello no fuere

posible por imposibilidad fisica debidamente adest#i, el mediador podra realizar las
entrevistas en el domicilio del impedido. Las peesojuridicas compareceran por
medio de las autoridades estatutarias que ejemiteepresentacion acompafiando en su
caso el poder especial con facultades suficiemlegue debera presentarse antes de

iniciarse el procedimiento de mediacion.-



Articulo 6.- DESISTIMIENTO DE LA MEDIACION
La incomparecencia injustificada de cuacaide las partes a la primera audiencia

implicard el desistimiento de la mediacion.-

PROCEDIMIENTO

Articulo 7.- OPCION POR LA MEDIACION:

A- Toda persona podra solicitar la mediagiddicial de su conflicto directamente

en el Centro de Mediacion Judicial.

B- El Tribunal que participe de la experiengiloto podra invitar a las partes a
someter la causa a mediacién cualquiera sea @éoceptacesal de la misma. Asimismo
cualquiera de las partes podra solicitar al Tribwupee la causa sea sometida a dicho

procedimiento.-

Articulo 8.- DERIVACION A LA OFICINA DE MEDIACION

Si existiera conformidad de las partes elzJdispondra la remision de la causa a

mediacion y hasta la finalizacion de ésta se sulgrarel proceso judicial conforme al
plazo establecido en el art. 3 del presente AnexolLAs términos procesales, se
reanudaran desde la notificacion a las partes at@ketb del Juez que da por concluido

el proceso de mediacion.-

Articulo 9.-SUSPENSION DE LA PRESCRIPCION
La suspension de la prescripcion de l@daca que alude el articulo 29 de la ley

24.573 (modificado por ley 25.661) operard en ladiam@on judicial desde la
interposicion del formulario de requerimiento ystaala finalizacion del proceso de

mediacion.

Articulo 10. DESIGNACION DEL MEDIADOR

Las partes podran designar de comun aguard mediador del cuerpo de

mediadores que participen de la experiencia piBtoo existiere designacion de partes
la Oficina de Mediacién procederd a designar al iatkd, por sorteo, dentro del
término de tres dias de recepcionada la causambnotificar a quien resulte electo y

a las partes.-



Articulo 11.- PRIMERA AUDIENCIA

La Oficina de Mediacion debera fijar lanpera audiencia dentro de los diez dias

de aceptado el cargo por el mediador, debiendo oimema a las partes, en el domicilio
real , y en el constituido con un minimo de tresdde antelacion a la fecha designada,
por cualquier medio de notificacion fehaciente.

Si la primera audiencia no pudiera celebrarse pmiivios debidamente justificados por
escrito, la Oficina de Mediacién podra convocatra audiencia.

Articulo 12.- NOTIFICACIONES

Las notificaciones deben contener:

a).- Caratula del juicio;

b).- Nombre y domicilio del destinatario;

c).- Fecha de iniciacion y plazo de fipation del proceso;

d) - Indicacion del dia, hora y lugar @tebracion de la audiencia,
e).- Transcripcién de los arts. 4 y 5 pdantes;

f).- Nombre del mediador.-

Articulo 13.- CANTIDAD DE AUDIENCIAS

Dentro del plazo de la mediacion el medigatmra convocar a las partes a todas

las audiencias necesarias para el tratamientaiju@dn del conflicto.
De todas las audiencias debera dejarse constanciasgrito, consignando solo su
realizacion, fecha, hora, lugar, personas presgntexha de la proxima audiencia,

firmando el acta todos los intervinientes.-

Articulo 14.- CONVOCATORIA A CO-MEDIADORES Y PERITO S

Las partes o el mediador podran, requearticipaciéon de un co-mediador o de

un experto. El co-mediador sera designado detladmrespondiente y el experto por el
acuerdo de partes o por sorteo de las listas deogpgudiciales, por la Oficina de

Mediacion.-

Articulo 15.- FIN DE LA MEDIACION SIN ACUERDO
Habiendo comparecido, y previa intervenciisl mediador, cualquiera de las

partes y/o el mediador, podran dar por terminadaddiacion en cualquier etapa del

proceso.



Vencido el plazo de la mediacion, se dardguninado el procedimiento si no hay
acuerdo de partes para prorrogarlo.
En ambos supuestos el mediador labrara el actaspmmmdiente, con entrega de copias a

las partes y a la Oficina de Mediacion, el cualed@bnformar al tribunal de origen.-

Articulo 16.- FIN DE LA MEDIACION CON ACUERDO
De arribarse a un acuerdo, total o phrse labrara un acta con los términos del

mismo, la cual sera firmada por las partes, sugahas y el mediador.
El mediador entregara un ejemplar a cada una dpakdss y remitird dos copias a la

Oficina de Mediacion la cual enviara una de elldstzunal de origen.

Articulo 17.- HOMOLOGACION DEL ACUERDO

La Oficina de Mediacién remitira el acue@l tribunal correspondiente a los fines

de su homologacion.
Si el tribunal hiciere observaciones queidieran la homologacion, el acuerdo le
sera devuelto al mediador para que junto con lagkegaen una nueva audiencia,

subsanen las observaciones o, en su caso derrmparado el proceso.-

Articulo 18.- INTERVENCION DEL DEFENSOR DE MENORES E
INCAPACES

Cuando en el procedimiento de mediacidovesren involucrados intereses de

menores e incapaces Oficina de Mediacién citara al Defensor queregponda al
proceso judicial, notificandolo con los mismos tet@s que a las partes. Si el Defensor
no compareciere al procedimiento de mediacién, rdebepedirse sobre el acuerdo al

que se arribare y podra pedir aclaraciones.-

Articulo 19.- EXCUSACION Y RECUSACION

El Mediador debera excusarse y podraesersado por las causales previstas para

los jueces por el Cddigo de Procedimiento en lal @iComercial.
Las partes podran recusar al mediador sin expret@doausa por una sola vez en el
proceso.

El planteo sera resuelto por el Coordinatid Centro de Mediacion Judicial y su

decision sera irrecurrible



La recusacion sin causa podra ser plantbade antes del inicio de la primera
audiencia, vencido dicho plazo se reputara acephioh@diador.-

La recusacion con expresion de causa par@lanteada en cualquier etapa del
proceso y sera resuelta por la Direccion del Ceptozediendo a sortear un nuevo
mediador.

El mediador no podra haber tenido vinculagén asesoramiento o patrocinio con
cualquiera de las partes durante un lapso de umat@oior al inicio de la mediacion vy,
finalizada ésta, tendra prohibicién absoluta deogatarlas 0 asesorarlas en la causa

mediada y en las demas cuestiones relacionadda auema.

Articulo 20.- LEGISLACION SUPLETORIA

Subsidiariamente y en lo que fuere comjmtibn la naturaleza de la mediacion,

se aplicaran las disposiciones del Codigo de Pnodedto Civil y Comercial de la

Provincia de San Luis.






“‘“ANEXO B”

REGLAMENTO INTERNO

) INICIACION DEL TRAMITE _EN EL CENTRO DE MEDIACION
JUDICIAL
El requirente formalizard su pretension anteeitf® de Mediacion Judicial de la

circunscripcion correspondiente, detallando la misn un formulario que le sera
provisto por aquel. En tal oportunidad debera deiaunel domicilio real del
requerido bajo su responsabilidad acreditando asimiel pago de la tasa de
justicia correspondiente

) REMISION DE LAS CAUSAS

Los Tribunales de todos los fueros mencionadosl ggueto X) del Acuerdo N°

502/08 deberan, con el auxilio de la Coordinacidifundir la Mediacion y
propender a su uso por parte de los justiciabldal fn, propondran a las partes en
audiencias fijadas al efecto o mediante decretddda, la asistencia al Centro de
Mediacion. De no mediar oposicion en el plazo deidéa corrida se suspenderan
los términos procesales remitiendo la causa eorelulario oficial habilitado por el
Superior Tribunal de Justicia.

El formulario de remision (1) debe contener:
1) Juzgado de origen
2) Fecha de la suspension de los términos
3) Monto de la accién si lo hubiere.
4) Naturaleza de la misma
5) Nombre, domicilio y teléfono de las partdstyados intervinientes.

6) Intervencion del Ministerio Publico si caependiere.

[Il) SORTEO DE MEDIADORES
Recibido el formulario por el Centro de Mediacitm jgrocedera en el término

establecido en el “Anexo A” del Acuerdo N° 502/08jar la audiencia de sorteo de

mediadores.



La notificacion se hara a partes y a abogadoslecaolaracion de que en caso de no
concurrir el dia y hora fijados, el sorteo se mah de Oficio.

Realizado el sorteo se notificara al mediador aslgnquien debera aceptar el cargo
en tres dias, en su caso proponer co-mediadanpfijimera audiencia en el término
previsto.

En el supuesto de que el mediador no acepte eb camgtiempo y forma, sera
removido y se procederd a un nuevo sorteo.

V) DE LAS NOTIFICACIONES DE LA PRIMERA AUDIENCI A

La primera audiencia debera ser fijada dede los diez dias de designado el

mediador y se dejara constancia de dicha audienrcial acta respectiva que debera
consignar:
1) fecha
2) hora de inicio y finalizacion
3) asistentes a la misma
4) fecha de préxima audiencia, si la hubieom k& firma de los asistentes, que
provoca el efecto de notificacion de la misma.
V) CONCLUSION DEL PROCESO DE MEDIACION
A- CAUSAS INGRESADAS DIRECTAMENTE EN EL CENTRO DE
MEDIACION JUDICIAL

Concluido el proceso de mediacion, sineado, se labrard un acta dejando

constancia de ello, la que debera estar suscriptalpmediador e intervenida por el
Centro de Mediacién Judicial y cuya copia se ean&ga las partes.

En el caso de que se arribe a un acuelaoismo se labrar4 en forma de acta con
la firma de los mediadores intervinientes, partéstnados patrocinantes y se remitira al

Juzgado de turno a los fines de su homologacion.

B- CAUSAS REMITIDAS POR LOS JUZGADOS
Concluido el proceso de mediacion, sin acuedibera comunicarse
fehacientemente al Juzgado de origen dicha ciranost a los fines de la
reanudacion de los términos procesales y la cadaduwdel juicio.
En el caso de que se arribe a un acuerdojsehanse labrara en forma de acta
con la firma de los mediadores intervinientes, gsaft letrados patrocinantes y se

remitira al Juzgado de origen a los fines de sudtogacion.



El acuerdo que concluye el pleito debera gscripto en tantos ejemplares como
partes intervinientes, mas dos copias, de las suala se archiva en el Centro de
Mediacion y otra se envia al Juzgado de origen.

VI) EUNCIONES DEL COORDINADOR

1.Respecto al Proceso

- Verificar el cumplimiento de los plazos para teptacion del cargo de mediador y
fijacion de la primera audiencia.

- Verificar las notificaciones a partes y letrasgwsespecial la consignaciéon del lugar,
dia y hora de audiencia y mediadores designados.

- Control de los acuerdos a los que se arriberl proeeso de mediacion a los efectos
de la homologacion judicial de los mismos.

- Comunicacion directa y proactiva con los Juzgatisemision.

- Relevar y registrar datos estadisticos referidosantidad de causas, fueros de
remision, cantidad de acuerdos firmados, ejecud@ios acuerdos por incumplimiento.
Estas estadisticas seran elevados al SuperiomBlilde Justicia semestralmente.

VII) EUNCION DEL COORDINADOR EN EL EJERCICIO DE CONTROL DE
GESTION

El control de gestion seré ejercido por el cowdor tendiente a:

1-Valorar eficiencia y eficacia de los mediadoretsiantes.

2-Priorizar la obtencion de resultados positivasiéados)

3-Establecer medidas correctivas, tendientes anzdcaesultados satisfactorios en las
causas mediadas en sede judicial.

4- Fijar pautas de conducta y trabajo, tendientesrilécer el perfil del mediador
judicial. A tal fin debera verificar las obligacies inherentes a la practica del
mediador, a saber:

-Disposicion de las salas de audiencias.

- A los fines de un uso ordenado de las Ssasstablecen horarios de iniciacion de
las audiencias a partir de las 8:00 hs., con iatesvde dos horas como minimo que
deberan ser estrictamente respetadas por los noeelsad

- Los mediadores al organizar su agendaak®&jw evitaran superponer audiencias
gue correspondan a diferentes causas.

- En caso de violacion de esta disposicidezitro Judicial de Mediacion designara

a otro mediador.



- Los mediadores deberan estar presented €entro Judicial de mediacion con un
tiempo prudencial (15 minutos antes) que permit@oslienzo de la audiencia a la hora
fijada.

- Elevar al Superior Tribunal de Justicia ilm®rmes relativos al incumplimiento o
mal desemperio de las funciones del mediador ares @le la evaluacion y aplicacion
de las medidas correctivas.

- Ante el incumplimiento de pautas de trabajo dstathas en el presente reglamento
como aquellas que se fijen a posteriori por elt@edudicial de Mediacion, este podra
optar, previo descargo del afectado, las medidas apeguren el correcto y normal
desarrollo de la instancia de mediacion.

1.Se aplicaran subsidiariamente las normas qudaregl proceso disciplinario del
Poder Judicial.

2.Se considerara falta grave la falta de acatanseeiterados (3 veces) de las pautas de
trabajo y la violacion de las normas éticas reguiasl de la profesion.

3.En caso de considerarse la existencia de falt@odepetencia profesional como
resultado del control de gestion e informe de olaskres designados, podran
adoptarse medidas que iran desde la fijacion dmiton hasta la exclusion del Registro
de mediadores del centro Judicial de MediacionrdPodjresar nuevamente después de

trascurrido un afio previo un periodo de observag@seis meses.

VIII) CUERPO DE MEDIADORES Y CO-MEDIADORES
El cuerpo de mediadores se integrara con logaatms que relnan los requisitos del

punto VI) del Acuerdo.
A tal fin, deberan acompanar la siguiente duoeotacion:
1) Formacion profesional (Titulo Universitario e grado);
2) Estar matriculado en alguno de los ColegiosAtdlegados y Procuradores de la
Provincia de San Luis.
3) Acreditar la Formacion Basica en Mediacionr@iductorio 20 hs, Entrenamiento 60
hs. Y Pasantias 20 hs.);
4) Curso de Revalida obligatorio organizado pddwgberior Tribunal de Justicia.
5) Acreditar su situacion impositiva, a los finesastar en condiciones de emitir factura

vélida por los honorarios percibidos.



6) Suscribir el Reglamento Interno declarando ceriocy aceptarlo a los efectos de la
aplicacidn de los puntos alli determinados, afeadte se entregara copia del mismo y la
suscripcién se realizara en la planilla de insabipcel Centro Judicial de Mediacion.

El cuerpo de co-mediadores debera reunirgdétar los requisitos establecidos en
los puntos 1, 2, 3y 4 precedentes.

De acuerdo a la naturaleza de la causa,donadiadores actuaran a solicitud del
mediador sorteado o por disposicién del coordindebCentro Judicial de Mediacién.

- Mediaciones FamiliaresSeran designados mediadores que hayan acreditado

especializacion o experiencia en mediacion fampiagque asistan al Curso que se
dictara al efecto. Los mediadores deberan reqaeria primera audiencia que acredite
vinculo e identidad de las personas en originapjac

IX) INSCRIPCION PROVISORIA
Podran inscribirse en forma provisoria foediadores que tengan pendiente el

cumplimiento de algunos de los requisitos estatiecianteriormente, a los fines de
obtener practica y experiencia en el ejercicio deptofesion. En estos casos no
percibiran honorarios hasta tanto se cumplimenidmod requisitos.

El Coordinador del Centro evaluara la perem&ia o no de los mismos atendiendo
al transcurso del tiempo y la acreditacién a cplaao de los requisitos faltantes.

Los mediadores que integren el RegistraCaeitro Judicial y que sean Empleados,
Funcionarios o Magistrados, podran desempefait dermediador fuera del horario de
sus funciones, salvo en aquellos casos requerilosl fCentro de Mediacién en el art.
XIl) punto 1), sin que perciban honorarios come@galSu actuacion en el ejercicio de
dicho rol podra ser ejercida a los fines de lalteson de conflictos intrainstitucionales,
interinstitucionales o los que resulten de la agmidn de los juzgados de los que no

formen parte.

X) REGISTRO INFORMATICO

El funcionamiento del Centro Judicial de Medbacise basard en un sistema

informatico que permita:
1- Registro y consulta de cuerpo de Mediadgi€s-Mediadores
2- Registro de las causas que comprenda tadodaltos correspondientes a
las mismas.

3- Sorteo de Mediador y la correspondientefication.



4-  Acta final con los resultados de la mediag@ara constancia del Centro y

elaboracion de las estadisticas.

Xl) HONORARIOS DEL MEDIADOR

Los honorarios del mediador seran convengthdiee €ste y las partes intervinientes.

Cuando el mediador y las partes NO losrengan seran aplicables las siguientes

reglas :

a) CAUSAS EN LAS CUALES SE ARRIBA A UN ACUERDO ENLEPROCESO DE
MEDIACION:

1- El honorario minimo del mediador sera de pegonientos ($500,00).

2- Cuando el monto del acuerdo supere la sidenpesos diez mil ($10.000) los
honorarios del mediador establecidos en el punse incrementaran en un cuatro por

ciento (4%) sobre la diferencia.

b) CAUSAS EN LAS CUALES NO SE ARRIBA A UN ACUERDEN EL
PROCESO DE MEDIACION:

1- El honorario del mediador sera del cintagror ciento (50%) del monto minimo
establecido en el punto a-1. Este monto serd céaaaeconforme al primer péarrafo si
en el término de seis meses a contar de la feahdigiue en el Acta de conclusion de
la mediacion se arribara a un acuerdo.

2- El honorario del mediador en las causaguense tramitara beneficio de litigar

sin gastos seran diferidos a la conclusion deidgugcincluidos en las costas del mismo.

c) CAUSAS PROVENIENTES DE LAS DEFENSORIAS

1- El honorario del mediador se adecuara @fmcidad econémica de las partes.
Cuando de la Declaracion Jurada surja la incapaai#aafrontar los honorarios del
mediador el proceso sera gratuito.

2- El Centro de Mediacion Judicial arbitrboé medios para que estas mediaciones

puedan llevarse a cabo.

En caso de que actué mas de un mediaddrolosrarios fijados de acuerdo a lo

establecido anteriormente se dividiran entre lodiatlres en partes iguales.



Los honorarios seran soportados en iguapgoion por las partes, salvo
convencion en contrario y deberan ser abonadasadiizér la instancia de mediacion.

En el caso de incumplimiento de pago dehtmsorarios del mediador los mismos
podran ejecutarse, sirviendo el Acta final, comtficacion del monto de los honorarios,

fecha y obligado el pago de los mismos, como tiggoutivo.-

XIl) MEDIACIONES GRATUITAS

Las mediaciones y comediaciones de lasasaprovenientes de las Defensorias
de Menores e Incapaces o que ingresen directanpemtel Centro de Mediacion
judicial y donde el requirente, mediante declanagidada manifieste no contar con los
recursos suficientes para afrontar el pago de msodarios del mediador , seran

realizadas por:

1- Los profesionales pertenecientes a la plpetananente del poder judicial
quienes deberan acreditar la formacion basica ediagién y el curso de
revalida organizado por el Superior Tribunal detidizss se los convocara
conforme a las necesidades que vayan surgiendo.

2- Los profesionales que tienen acreditada tendcion basica en mediaciéon y
curso de revalida organizado por el Superior Trbute Justicia pero, no
cumplimentan el requisito de dos afios de antiglipdatésional.

3- Los profesionales que han cumplimentado odng los requisitos establecidos
en el punto v) de la acordada 502/08, las que &nelrcaracter de carga publica
y conforme a la distribucion equitativa que reakzal centro de mediacion

judicial.-



