ACUERDO N° 566.-En la Ciudad de San Luis a DIEZ dias del mes deTHEMBRE de
DOS MIL SIETE, reunidos en la Sala de Acuerdos 3egiores Ministros del Superior
Tribunal de Justicia de la Provincia de San LUiQRACIO GUILLERMO ZAVALA
RODRIGUEZ; FLORENCIO DAMIAN RUBIO; OMAR ESTEBAN URY y OSCAR
EDUARDO GATICA.-

ACORDARON: 1) ESTABLECER el nuevo Estatuto para el Persahalicial de la
Provincia, quedando sin efecto el aprobado mediaateerdo N° 598/02 y toda otra

disposicién que se oponga al presente.

ESTATUTO PARA EL PERSONAL JUDICIAL DE LA PROVINCIA

CAPITULO I

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°:

El régimen que establece el presente Estatutprsde al personal que en
virtud de nombramiento emanado del Superior Tribulea Justicia, preste servicio de
caracter permanente en el Poder Judicial de lariiawe San Luis.-

Articulo 2°:
Se exceptian de lo establecido en el articulerant Los Magistrados y
Funcionarios del Poder Judicial.-

CAPITULO 11

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 3°:



Se establecen las siguientes categorias:

a) personal Profesional Universitario
b) Personal Administrativo
c) Personal de Maestranza

d) Personal de Servicios

CAPITULO lII:

INGRESO AL PODER JUDICIAL

Articulo 4°:

Condiciones Generales

a) Ser argentino o naturalizado y/o extranjero coideggia legal en la Republica
Argentina.-

b) Tener como minimo 18 afios de edad.-

c) Poseer aptitud psiquico-fisico acreditada mediamtanen que practiquen los
médicos dependientes del Poder Judicial.

d) Tener domicilio legal, constituido en la Provincia.

e) Acreditar idoneidad suficiente para el desempefib cdego en la forma
establecida en la parte pertinente del Estatuto.

f) Haber aprobado un concurso de antecedentes y dacidpmoconforme a la

reglamentacion que dicte el Superior Tribunal didia.

Articulo 5°:

Condiciones Particulares:



Los profesionales deberan poseer titulo habibtaexpedido por Universidad
Nacional o Privada habilitada por el Ministerio Hducacion de la Nacioén y aprobar los

cursos que establezca el Superior Tribunal deciasti

El personal administrativo debera tener aprobadick secundario en cualquiera
de sus especialidades y acreditar conocimientos infiermatica conforme a la

reglamentacion.-

El Personal de la Categoria “D” debera contar o habilitante por Escuela

Industrial o técnica. El Personal de Maestranz&ideposeer titulo secundario.-

Articulo 6:
El ingreso se efectuara, con excepciéon del pefrswotesional, por el Ultimo grado

de la categoria respectiva.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 7°:

No podra ingresar:

a) El que tenga proceso penal pendiente doloso oeshgbiere sufrido condena
penal por delito doloso o inhabilitacion absolutspecial.-

b) El fallido o concursado, hasta tanto no obtengaebkabilitacion.-

c) Estar comprendido en las causales de inhabilitapiéma el desempefio de
cargos publicos, del ejercicio profesional, o e formalizara mediante la
pertinente declaracion jurada.-

d) Los que estuvieran inscriptos en el Registro dm@aiitantes morosos.-

e) Los parientes en cuarto grado de consaguinidadjunde de afinidad, con los
jueces y funcionarios bajo cuya dependencia inneedi@ban prestar servicios.-

f) Los cesanteados y/o exonerados de cualquier poelefEstado Nacional,

Provincial y Municipal.-



CAPITULO IV:

DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Articulo 8°:

DEBERES:

Son deberes del Personal Judicial

a)

b)

C)

d)

9)

h)

Prestar el servicio con eficiencia, capacidad ygelicia en el lugar que se
desempefie, condiciones de tiempo y forma, que rditerla reglamentacion

correspondiente.-

Atender con solicitud y deferencia a profesionalgsiblico en general, como

asi también a sus superiores, compafieros y subdafin

Cumplir las 6rdenes e instrucciones emanadas dsupesiores en relacion al
trabajo. Observar la via jerarquica.-

Observar en el servicio y fuera de él una conddeteorosa y digna de la
consideracion y de la confianza que su estadcabigige.-

Guardar secreto de todo asunto de servicio quaamrde su naturaleza o de
instrucciones especiales recibidas, deba permamecesserva, obligacion que
subsistird aun después de cesar sus funciones.-

Rehusar dadivas, obsequios, recompensas 0 cualijteeventaja con motivo

del desemperio de sus funciones.-

Permanecer en el cargo en caso de renuncia pa@rralnb de treinta dias

corridos, si antes no fuere reemplazado o aceadiimision o autorizado a

cesar en sus funciones.-

Conocer y observar las leyes fundamentales, eleptesEstatuto y su

reglamentacion.-



i) Velar por la conservacion de los utiles, muebleemas bienes que integran el
patrimonio del Estado y de los terceros que segobgjo su custodia.-

J) Declarar todas las actividades que desempefieorigeh de todos sus ingresos,
a fin de establecerse si son compatibles conmi@gede sus funciones.-

k) Presentar anualmente su declaracion patrimonia& sudgrupo familiar a cargo
0 cuando su situacion patrimonial cambie. Debezdgntarse en sobre cerrado y
lacrado.-

[) Excusarse de intervenir en todo aquello en quectuaeién pueda originar
interpretaciones de parcialidad o concurra incorbpiatad moral.

m) Cumplir integramente el horario de labor estabtecimhforme a las necesidades
del servicio.-

n) Llevar a conocimiento del superior jerarquico, t@do o procedimiento que
pueda causar perjuicio al Estado o configuraralelit

0) Cumplir con los cursos de capacitacion cuyo car&tikgatorio sea establecido
por acuerdo.-

p) Testimoniar en los sumarios administrativos.-

g) Someterse a la jurisdiccion disciplinaria y ejelesgjue competa a su jerarquia.-

r) Someterse al examen psico-fisico cuando lo displngatoridad competente.-

s) Mantener permanentemente actualizado el domicitimjunicando todo cambio
dentro de los diez dias de producido, bajo apendnito de tener por validas las
comunicaciones que la autoridad competente realicel ultimo denunciado,

sin perjuicio de incurrir en falta conforme a dsgtatuto.-

PROHIBICIONES:

Articulo 9°:

Queda prohibido al personal judiciat
a) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o reprgar a personas fisicas o

juridicas o integrar sociedades que gestionen &xpconcesiones otorgadas



por el Poder Judicial o que sean proveedores oratmths del mismo, a

excepcion de las entidades sin fines de lucro.-

b) Recibir directa o indirectamente beneficios origiomen contratos, concesiones,
franquicias, adjudicaciones, celebradas u otorgg@dasla administracion de
justicia.-

c) Realizar actos que le representen beneficios ugadbnes con entidades
directamente fiscalizadas por la dependencia gndgreste servicios.-

d) Valerse directa o indirectamente de facultadeseor@gativas inherentes a sus
funciones para realizar proselitismo o accion palit Esta prohibicion de
realizar propaganda no incluye el ejercicio palitidel agente en toda su
plenitud de acuerdo con su conviccion, siempresgugesenvuelva dentro de un
marco de mesura y circunspeccion y fuera del andatwabajo.-

e) Realizar, propiciar o consentir actos incompatililes las normas de moral,
urbanidad y buenas costumbres.-

f) Organizar o propiciar directa o indirectamente,oactle homenaje, con
propésitos politicos partidarios dentro del ambitworal.-

g) Utilizar para uso personal los transportes y utilesrabajo, destinados al uso
oficial o para los servicios del personal.-

DERECHOS:

Articulo 10°:

Son derechos del personal judicial:

a)
b)
c)
d)
€)
)
9)

Estabilidad.-

Remuneracion justa (Art. 58 de la Constitucion Rraal)
Menciones y premios.

Igualdad de oportunidades en la carrera.-
Capacitacion.

Asociacion y agremiacion.-

Traslados y permutas.



h) Interposicion de recursos.

i) Renuncia al cargo.

j) Permanencia y beneficios de jubilacion o retiro.
k) Licencias.

[) A la carrera administrativa conforme el presentatbo.

ESTABILIDAD:

Articulo 11°:

La estabilidad se adquiere una vez producida kgdacién en el cargo. Ella
consiste en el derecho del agente a conservar geenia jerarquia y nivel alcanzado.
Asimismo la estabilidad determina que ningun agpotle ser removido sin causa, la que
debera establecerse en sumario previo que seirasaflefecto garantizandosele a aquel el
debido proceso legal.-

REMUNERACION:

Articulo 12°:

Para gozar del derecho es necesario
a) Que medie nombramiento con arreglo a las dispogsitegales vigentes.
b) Que el agente haya prestado servicios 0 esté cadigeeen el Régimen de

Licencias, en todos los casos en que las mismasems. -

Articulo 13°:

Los agentes que por accidentes de trabajo omeflad contraida en actos
de servicios, que solamente resultaron disminugtosu capacidad para el desempefio de
sus funciones y pudieran desarrollar otras adesuadas posibilidades, seran destinados a
las mismas segun su grado de incapacidad.-

MENCIONES Y PREMIOS:




Articulo 14°:
El personal tendra derecho a menciones especiaéesio hubiere realizado
alguna labor o acto meritorio o encomiable, lasgpieonsignaran en su foja de servicios.-
Tendra derecho a premios por distintas causapgugan de relevancia el
cumplimiento celoso y diligente en sus tareas,@oné lo disponga la reglamentacion que

se dicte.-

CAPACITACION

Articulo 15°:

El derecho a la capacitacién estd dado por ebgatoento de licencias y
franquicias horarias, siempre que por razones dmabes sea posible, para participar en
cursos de perfeccionamiento, atinentes a la comgiatespecifica de las funciones que el
agente desempefia o0 a las que aspire para conglstastudios con iguales fines en los

diversos niveles de ensefianza.-

TRASLADOS Y PERMUTAS

Articulo 16°:
El Personal tiene derecho a solicitar el trasiddgermuta en cargo de igual
nivel o jerarquia, siempre que las necesidadesateicio lo permitan 0 como consecuencia

de otras motivaciones que resulten atendiblexjde la autoridad competente.-

Articulo 17°:

La renuncia del empleado producira su baja, uea wotificada su
aceptacion o transcurrido el plazo de treinta digsie se refiere el art. 10 inc. i), salvo que
con anterioridad al vencimiento de dicho términohabiese dispuesto la instruccion de

sumario que lo involucre como acusado.-

PERMANENCIA Y BENEFICIO POR JUBILACION O RETIRO




Articulo 18°:
En el caso que la Provincia de San Luis sanconar régimen de retiro
anticipado, el Superior Tribunal de Justicia digtal acuerdo tendiente a que los

dependientes puedan acceder al mismo respetandedasidades funcionales.-

Articulo 19°:

Cuando el empleado reuniere los requisitos ndosspara la obtencion de
la jubilacion ordinaria, el Superior Tribunal desticia, podra intimarlo a que inicie los
trdmites pertinentes, poniendo a su disposicioncttificados y demas documentacion
necesaria. A partir de ese momento, el Superidrunel de Justicia mantendra la relacion
de trabajo hasta que el empleado obtenga el bengfigor un plazo maximo de un afio.

Concedido el beneficio o vencido dicho plazo qué@atinguida la relacion de empleo.-

CAPITULO V:

CONCURSOS PARA ASCENSOS

Articulo 20°:
Los ascensos se efectuaran por medio de concdesogntecedentes y

oposicion.-

Articulo 21°:
El examen de oposicion se llevara a cabo erclaaf@jada en el llamado con

sujecion al programa aprobado por el Superior Tdbde Justicia.-
Articulo 22°:
Los aspirantes a concursar deberan aprobar feescde actualizacion que a

tal efecto se dicten por el Instituto de Capadita@ Investigacion del Poder Judicial.-

Articulo 23°:



Deberan acreditar asimismo haber aprobado losoSude Informatica

dictados por el area respectiva.-

Articulo 24°:

Los postulantes seran examinados por un Tribw®alevaluacion en
audiencia publica, cuya integracion dispondra apmmnente el Superior Tribunal de
Justicia. Estos examenes contaran con la asistelecian representante del Sindicato
Judiciales Puntanos; la ausencia del mismo no imgpé&realizacion de los examenes. El
personal examinado se hard acreedor a la calificagie se le otorgue estableciendo el

orden de mérito correspondiente.-

Articulo 25°:

Aprobada la evaluacion, el Superior Tribunal destidia merituara los
antecedentes y las calificaciones de los aspirardesforme a las especificaciones
establecidas en el llamado a concurso y desighapdeaconsidere mejor preparado para el

cargo gue se concursa. Las decisiones seran intdesr-

CONCURSO PARA EL INGRESO, CONDICIONES ESPECIFICAS

Articulo 26°:
Los concursos seran de antecedentes y oposieidBuperior Tribunal de
Justicia, en el pertinente llamado, estableceraniadalidades y el programa para el

ingreso.-

CALIFICACION DEL PERSONAL EN ACTIVIDAD

Articulo 27°:
La calificacion del personal se realizara de etme los siguientes dos
items:
1) APTITUD PARA EL TRABAJO

a) Conocimientos.




b) Predisposicion para el trabajo .
c) Eficiencia.
d) Confianza.

e) Asistencia y Puntualidad.

2) CUALIDADES PERSONALES
a) Adaptacion grupal.

b) Actitud con sus superiores.
c) Capacidad organizativa.
d) Aspecto e higiene personal.

e) Sanciones disciplinarias.

DEL SISTEMA DE CALIFICACION Y RECURSOS

Articulo 28°:
Las calificaciones deberan ser realizadas y fuasl@n una escala del uno al

diez (1/10) por el Funcionario o Magistrado dedoales dependan los agentes a calificar.-

RECURSOS

Articulo 29°:

El agente podré recurrir por la via de la reatgrsicion y apelacion en
subsidio fundada dentro del tercer dia hébil pmste la notificacion personal o por
cédula de los resultados de las calificacione$pmna escrita, conforme a lo siguiente:

La reconsideracion sera interpuesta y resueltaepbtagistrado o Funcionario de
quien dependa el Agente.-

La apelacion por ante la Excma. Camara que camesp a su fuero y
circunscripcion y los empleados dependientes deMwossterios Publicos por ante los
Ministerios Publicos de segunda instancia de ssdiacion.-

Los Agentes que se desempefien en la SegundaciasyaBecretarias del Superior

Tribunal de Justicia por ante el Excmo. Superidodial de Justicia.-



El término para resolver los recursos sera dg®edias; para las Camaras de cinco
(5) dias y para el Superior Tribunal de Justicidiée (10) dias.-

IMPUGNACION

Articulo 30°:

Los agentes que compartan el ambito de trabagirdpoimpugnar las
calificaciones de cualquiera de sus comparfieroglpoismo sistema fijado en el art. 29 en
forma fundada. De dicha impugnaciéon se dara tragtemt el término de (3) tres dias al

impugnado.-

CAPITULO VI:

DEL ESCALAFON — CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 31°:
La ubicacion y desplazamiento del personal delePdudicial se hara de
acuerdo al siguiente escalafon:

a) Personal Profesional Universitario. EI Cuerpafgsional comprende todo aquel
profesional con titulo habilitante para el cumpénto de la funcion especifica. A tal efecto
y sin perjuicio de los que pudieren ser tercerizaplor el Superior Tribunal de Justicia,
comprende los siguientes servicios:

1.- Medicina Forense

2.- Psiquiatria y Psicologia

3.- Trabajo Social

4.- Ciencias EconGmicas

5.- Informatica

6.- Ingenieria en Seguridad e Higiene

7.- Todos aquellos servicios que se incorporesl &nturo por necesidad.-



No se considera en esta categoria al profesiameligp obstante tener titulo, no ha

concursado para el cargo técnico respecto al esalta habilitado y ain cuando cumpla

funciones comunes a ese grado.-

b)

b) Personal Administrativo. En funcion de la sigigedistribucion:
a. Civil, Comercial y Laboral
b. Penal
c. Familia
d. Administracion
e. Contable

f. Informatica

c) Personal de Maestranza y Mantenimiento deberanr slapinecesidades de

servicio, cumplir las funciones que le encomienkbsnsuperiores, con criterio

de poli funcionalidad.-
Las divisiones del escalafon estan integradasgsosijuientes categorias:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO:

1.- Secretario

2.- Pro-secretario

3.- Jefe de Departamento

4.- Jefe de Despacho.

Las funciones de los cargos profesionales seraablestdas por el Superior

Tribunal de Justicia por acordada, segun cada iedipad.-

PERSONAL ADMINISTRATIVO :
1.- Pro-Secretario

2.- Jefe de Departamento
3.- Jefe de Despacho
4.- Oficial de Primera

5.- Oficial de Segunda



6.- Oficial de Tercera
7.- Auxiliar de Primera
8.- Auxiliar de Segunda

9.- Auxiliar de Tercera

c) PERSONAL DE MAESTRANZA
1.- Oficial Superior

2.- Auxiliar de Primera
3.- Auxiliar de Segunda

4 .- Auxiliar de Tercera

d) PERSONAL DE SERVICIOS
1.- Oficial Superior

2.- Auxiliar de Primera
3.- Auxiliar de Segunda

4 .- Auxiliar de Tercera

Articulo 32°:
Las funciones de cada cargo seran:

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Pro-Secretario:

Tiene a su cargo el control del personal, evdasaconsultas de los
empleados e instruye a los mismos sobre tramitesepales y sustituir al Secretario en
caso de ausencia circunstancial. Asimismo tendraafiautorizada para los cargos y/o

trAmites en que no sea requerida la firma del Swovey/o Juez.-

Jefe de Departamento:

Cumple las funciones de Oficial de Justicia.-



Jefe de Despacho:

Es el Oficial especializado que redacta el ddspacsupervisa la funcion de

los decretantes.-

Oficial de Primera:

Es el sustituto del Jefe de Despacho. Colabolastareas pertinentes y se
encuentra habilitado para cumplir con la funcion @fcial Notificador. Realiza la

redaccion de Decretos.

Oficial de Sequnda:

Cumple funciones definidas grupalmente y a las accede el personal con
conocimiento y experiencia ya acreditada. Son susa$ la de tomar audiencias,

indagatorias y testimoniales. Colabora con la reidacy confeccion de decretos.

Oficial de Tercera:

Son sus tareas la de tomar audiencias, inda@matptestimoniales. Colabora

con la redaccién y confeccion de decretos simples.

Auxiliar de Primera

Cumple funciones de Jefe de Mesa de Entradgspnesbilizandose de la
entrada y salida de expedientes, redactar ordepage y transferencias de fondos,
controlar el préstamo de expedientes, pase o m@misiontrolar la documentacion,
ordenando la misma, compaginar y ordenar el aratiévexpedientes, confeccionar cédulas

y oficios.-

Auxiliar de Segunda

Cumple funciones que corresponde a tareas masaies y determinadas;
atender al publico, recibir escritos y documentosnscribir resoluciones, confeccionar
cédulas y oficios, recibir y clasificar la corresgencia colaborar en toda tarea que se le

encomiende de caracter genérico.-



Auxiliar de Tercera

Sus funciones son la de colaborar con el Auxd@Segunda.

PERSONAL DE MAESTRANZA

Oficial Superior

Es el encargado de Supervisar al Personal dstMaea, distribuir y vigilar
sus tareas; disponer y fiscalizar la limpieza.-

Auxiliar de Primera

Reemplaza al Oficial Superior. Ejecuta las ordegefunciones que le
encomiende el anterior. Su competencia especifece tjurisdiccion mas limitada a un

sector que se le asigne.

Auxiliar de Segunda

Colabora con la limpieza del sector donde estgnado; realiza la costura
de expedientes.; traslado de correspondenciasvilgt@xpedientes y todo otra tarea que le

sea encomendada.-

Auxiliar de Tercera

Realiza las tareas que le encomienden sus etgria limpieza del sector
donde se encuentra asignado y la costura de Expesligtraslado de correspondencia;

vistas de expedientes y toda otra tarea que lersgamendada.-

PERSONAL DE SERVICIOS

Oficial Superior

Es el responsable del personal de maestraneavigiss y su funcion es el
mantenimiento adecuado de las condiciones edila#a3ribunales, en lo que respecta al



correcto funcionamiento de todos los serviciosc&$0 de ausencia es reemplazado en sus

funciones por el Oficial Superior de Maestranza.-

Auxiliar de Primera

Reemplaza al Oficial Superior. Ejecuta las oodepefunciones que le
encomiende el anterior. Su competencia especifce tjurisdiccion mas limitada a un

sector que se le asigne.

Auxiliar de Segunda

Comprende las tareas de limpieza y de rutingwadas con las actividades
de la oficina en que se desempeiia. Colabora caps@ra y traslado de expedientes.;

correspondencias Yy vistas.-

Auxiliar de Tercera

Este personal colaborara con las tareas inteyahiAuxiliar de Segunda.-

Articulo 33°:

Para la promocién del personal administrativo trderde esta misma
categoria se requiere: a) que exista cargo vachpteunir las condiciones exigidas para
cada funcién o cargo a cubrir; ¢) aprobar el cpowadiente concurso de antecedentes y

oposicion.-

Articulo 34°:
Para la promocién de la Categoria “C” a la CategtB” se requiere,

aprobar un concurso de antecedentes y oposicion.-

Articulo 35°:
Para la promocion del Personal de Maestranza wtéviamiento a la
Categoria “B” Administrativo, ser& requisito adera@sobar el concurso de antecedentes y

oposicioén.-



Articulo 36°:
En todas las categorias, Sera condicion indiggdepara aspirar al ascenso

tener dos afos de antigiedad en la que revista.-

CAPITULO VII:

CESACION DE LA RELACION

Articulo 37°:

Cesara la relacion laboral en los siguientes casos
a) Renuncia aceptada.
b) Fallecimiento.
c) Incapacidad fisica o mental
d) Cesantia
e) Exoneracion
f) Jubilacion.
g) Abandono de trabajo previa intimacion a reincorpg@gor medio fehaciente.-

Articulo 38°:
Todos los términos establecidos en el presertsUis se contaran en dias

habiles y los establecidos en meses y afios, enteafque establece el Codigo Civil.-

Articulo 39°:
El traslado del Agente fuera de la Circunscripcladicial donde cumpla sus

funciones solo podra realizarse con la conformidildnismo.-

Articulo 40°:



En todo lo referido al régimen disciplinario ynsenatorio sera de
aplicacion la Ley Orgénica de Tribunales y las dadas reglamentarias que apruebe el

Superior Tribunal de Justicia.-

Articulo 41°:

Las equivalencias entre losvuis cargos previstos en el presente Estatuto con

relacion a los actuales, seran determinadas enrdaper separado.

Articulo 42°:
El presente Estatuto enter&vigencia a partir del UNO de OCTUBRE del

corriente afno.-

Con lo que se dio por teraxio el presente acto, disponiendo los Sefiores

Ministros se comunique a quienes corresponda, fidmante mi, doy fe.-



