ACUERDO N°296.- En la Ciudad de San Luis a CATORCE dias del
mes de MAYO de Dos Mil Diez, reunidos en la Sala de Acuerdos los
Sefiores Ministros del Superior Tribunal de Justicia OSCAR EDUARDO
GATICA, OMAR ESTEBAN URIA, HORACIO GUILLERMO ZAVALA
RODRIGUEZ y FLORENCIO DAMIAN RUBIO.-

DIJERON: Que habiéndose concluido con el examen de
ascenso para el cargo de Prosecretario del Poder Judicial de la
Provincia con el dictado del Acuerdo N° 104/10, corresponde
continuar con las restantes categorias administrativas, atento a
los informes de la Direccibn de Personal. Secretaria
Administrativa, Secretaria de Informatica e Instituto de
Capacitacion, de conformidad a los dispuesto con el Acuerdo N°
91/09, por ello:

ACORDARON:

) Llamar a concurso cerrado de antecedentes y oposicion para
ascensos del personal administrativo de los empleados que
revistan en la categoria de JEFE DE DESPACHO para los
cargos vacantes de JEFE DE DEPARTAMENTO.

Primera Circunscripcion Judicial:

Jefe de Departamento: 11 cargos.-

Seqgunda Circunscripcién Judicial:

Jefe de Departamento: 3 cargos.-

Tercera Circunscripciéon Judicial:

Jefe de Departamento: NO HAY CARGOS VACANTES.-
1) REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION:

El aspirante a concursar debera haber aprobado el curso
gue a tal efecto se haya dictado por el Instituto de Capacitacion
e Investigacion del Poder Judicial, y asimismo haber aprobado el
Curso de Informética dictado por el area respectiva de
conformidad a los informes presentados. Debera también tener
dos afios de antigiiedad en la categoria que revista.-

El aspirante a concursar debe revistar, a la fecha de la
inscripcion, en la categoria de Jefe de Despacho (maxima
actual) en cualquiera de las Circunscripciones Judiciales.-



Asimismo el aspirante puede inscribirse para el Fuero
Judicial que desee.-

l1I) PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

La inscripcidén se realizara desde el dia 20-05-10 hasta el
dia 04-06-10, inclusive, a través de la péagina institucional
www.justiciasanluis.gov.ar cumpliendo con las instrucciones que
se detallen a tal efecto.-

Cumplimentados los datos requeridos por el Formulario de
Inscripcion, el aspirante deberd imprimir una copia a efectos de
ser presentada en el momento de rendir la evaluacion de
oposicion.-

Finalizado el periodo de inscripcion en el sitio web,
Secretaria  Administrativa y Secretaria de Informatica
confeccionaran el listado de los aspirantes a ascender que se
han inscripto sobre la base de los formularios recibidos por
Internet y hayan cumplimentado con lo requerido en el punto II).
El listado sera publicado en la mencionada pagina institucional a
efectos de que los postulantes puedan constatar su inscripcion.-

IV) LUGAR Y FECHAS DE EXAMENES :

La Secretaria de Informética y/o Administrativa deberan
informar oportunamente a los aspirantes a ascender los turnos y
lugares de examen en la pagina web del Poder Judicial.-

Este medio de informacion sera el Unico valido a los fines
de la notificacidn respectiva.-

V) ETAPAS DEL EXAMEN DE OPOSICION :

El examen comprenderd las siguientes etapas:
a) Evaluacion de tipeado.-
b) Examen de ortografia.-
c) Examen de evaluacion  (conocimientos de Derecho e
Informatica), en audiencia publica, previsto por el art. 14 del
Estatuto (Acuerdo N°566/07) .-



a) Prueba de Tipeado.-

Los agentes se someteran en primer término a una prueba de
tipeado, que consistira en copiar en computadora textos que se
sortearan, en presencia de los aspirantes, de una ndémina
confeccionada previamente al efecto.-

En esta prueba, el postulante que no alcanzare a escribir
correctamente ciento veinte (120) palabras en cuatro (4)
minutos, sera evaluado de la siguiente manera: a) de 80 a 95
palabras, CINCO PUNTOS (5) b) de 96 a 100 palabras, DIEZ
PUNTOS (10), c) de 101 a 115 palabras, QUINCE PUNTOS (15)
y d) de 116 a 130 palabras TREINTA PUNTOS (30).-

No se computaran las palabras con errores mecanograficos u
ortograficos, las palabras duplicadas y las que no estén en el
texto original.-

Se computaran como media falta los errores de acentuacion,
las palabras cortadas o unidas indebidamente y los errores de
mayuscula o mindscula.-

Quienes no concurran a la prueba de tipeado o asistan con
tardanza, quedaran sin mas eliminados del concurso.-

El puntaje maximo para esta etapa sera de treinta (30)
puntos.-

b) Examen de Ortografia.-

En la oportunidad en que se recepcione la prueba de tipeado
especificada en el articulo precedente, los aspirantes deberan
realizar ademas una prueba de ortografia consistente en la
correccion de un texto con errores —en computadora- sobre
temas de indole juridica.-

Quienes no realicen o completen esta prueba, seran
calificados con la nota cero (0).-

El puntaje maximo para esta etapa sera de diez (10) puntos.-



c) Examen de evaluacion (conocimientos de Derecho e
Informatica), en audiencia publica, previsto por el art.
14 del Estatuto (Acuerdo N°566/07)

Los postulantes que hayan aprobado la etapa de tipeado,
deberdn someterse a un examen de evaluacion de
conocimientos de Derecho e Informatica, en audiencia publica,
por categoria a la que se pretende ascender y por fuero la que
versara sobre temas pertinentes a las tareas que le
corresponden a la categoria a concursar, y se incluiran en los
programas respectivos, que seran publicados en el sitio web
institucional, formando parte ademas del presente Acuerdo.-

Quienes no concurran a esta evaluacion, quedaran sin mas
eliminados del concurso.-

El puntaje maximo para esta etapa sera de cuarenta (40)
puntos, debiendo obtenerse como minimo veinte (20) puntos.-

VI) El Tribunal de evaluacion establecera el orden de mérito
correspondiente al examen de oposicibn, en base a la
calificacién que se le otorgue al agente en las distintas etapas
precedentes.-

VIl) EVALUACION DE ANTECEDENTES:

Transcurrido el examen de oposicion, el Superior Tribunal
de Justicia evaluard las constancias documentadas en los
legajos de los agentes que demuestren capacitacion adicional en
areas de conocimiento tales como administracion, informatica,
recursos humanos, ciencias juridicas, ciencias auxiliares del
derecho, contabilidad, docencia universitaria desempefiada
efectivamente, etc., teniéndose en especial consideracion la
realizacion de cursos jornadas y otras actividades desarrolladas
por el Instituto de Capacitacion.-

También se ponderaran las calificaciones efectuadas por el
Funcionario o Magistrado de los cuales dependan los agentes,
realizadas de conformidad a los Articulos 27 y 28 del Estatuto
del Personal Judicial. A los efectos de este concurso, los
agentes que deseen postularse, solicitaran a quien corresponda



se realice la calificacion mencionada, la que debera obrar en los
legajos antes del dia 04-06-10.-

VIII) PUNTAJES DE ANTECEDENTES:

Se tendrdn en cuenta para la calificacion de los
antecedentes, de los ultimos dos (2) afios, las siguientes pautas
orientadoras, siendo el puntaje maximo para esta etapa de
veinte (20) puntos.-

a) Calificaciones por el Funcionario o Magistrado de los
cuales dependan los agentes realizadas de conformidad a los
articulos 27 y 28 del Estatuto del Empleado Judicial: cinco (5)
puntos si la calificacion es diez (10); cuatro (4) puntos si la
calificacion es nueve (9) y ocho (8); tres (3) puntos si la
calificacion es siete (7) y seis (6); dos (2) puntos si la calificacion
es cinco (5) y cuatro (4). Las calificaciones inferiores a cuatro (4)
no se computaran .-

b) Realizacion de cursos, jornadas y otras actividades
desarrolladas por el Instituto de Capacitacion: cuatro (4) puntos.-

c) Capacitacion adicional en areas de conocimiento tales
como administracion, informatica, recursos humanos, ciencias
juridicas, ciencias auxiliares del derecho, contabilidad, etc., en
las que se haya obtenido titulo de grado: cuatro (4) puntos.-

d) Posgrados: tres (3) puntos.-

e) Docencia universitaria desempefada efectivamente: dos

(2) puntos.-

f) Otros cursos: dos (2) puntos.-

IX) Concluida la merituacion de antecedentes por el Superior
Tribunal, los puntajes obtenidos en dicha etapa seran sumados a
los obtenidos en los exadmenes previstos en el punto V de este
acuerdo (tipeado, ortografia y evaluacion de conocimientos),
conformandose un orden de merito definitivo para el cargo
concursado, el que se publicard por cinco dias en el sitio web
institucional. El Alto Cuerpo procedera a dictar las resoluciones
de ascenso del personal que considere mejor preparado para el



cargo que se concursa. Las decisiones que adopte el Superior
Tribunal sobre las evaluaciones, merituacion de los
antecedentes y calificaciones de los aspirantes y designaciones,
conforme a las especificaciones de este Acuerdo, seran
irrecurribles de acuerdo a lo previsto en el articulo 25 del
Estatuto del Personal Judicial.-

Efectuadas las designaciones de Jefe de Departamento
conforme al resultado del concurso, a la mayor brevedad el
Superior Tribunal de Justicia llamard sucesivamente y por su
orden a concurso para cubrir los cargos correspondientes a las
categorias inferiores, segun las previsiones presupuestarias y
las vacantes que se hayan producido como consecuencia de los
ascensos Y las que se produzcan por cualquier otra causa. Las
caracteristicas y condiciones de tales nuevos concursos, seran
establecidas en cada caso por el Superior Tribunal de Justicia.-

X) El Superior Tribunal de Justicia designara, en la oportunidad
gue corresponda, el Tribunal de Evaluacion.

Xl) Todas las medidas que en relacién al concurso, adopte el
S.T.J. seran notificadas a los interesados Unicamente via
Internet en la pagina web del Poder Judicial.-

XIl) A los efectos previstos por el Art. 24 del Acuerdo N°
566/2007, notifiguese al Sindicato Judiciales Puntanos, con
copia del presente.-

Con lo que se dio por terminado el presente acto,
disponiendo los Sefores Ministros se comunique a quienes
corresponda, firmando ante mi, doy fe.-



