ACUERDO N° 196.-: En la Ciudad de San Luis a DIECISIETE dias del mes de

ABRIL de DOS MIL OCHO, reunidos en la Sala de Acuerdos los Sefiore
Ministros del Superior Tribunal de Justicia, HORACIO GUILLERM®AVALA
RODRiGUEZ, FLORENCIO DAMIAN RUBIO, OMAR ESTEBAN URIAy

OSCAR EDUARDO GATICA .-

DIJERON: VISTO la necesidad de cubrir diversas funciones en el ambita de
Secretaria de Informatica, surgida a partir de la licitadéinnuevo Software de
Gestion Integral de Administracion de Justicia, con miras anglementacion.
Atendiendo también a la necesidad de contar con profesionales que sedelgse
futuras adecuaciones de dicho sistema de gestion y produzcan los nuevos
desarrollos que requiera el plan de informatizacion total del Padmial de San
Luis. Que para ello es imprescindible generar conciencia de equaibeesbn un
alto compromiso con el servicio de Justicia y alta disposiciongratagonizar el
proceso de despapelizacion del Poder Judicial. Que de acuerdo colyest@ro
mencionado se definen las areas funcionales especificas quéndeblerrse, para
lo cual y en ejercicio de las facultades que le son propits &r9, 11 y ccs. LO

IV-0086-2004; 5651);

ACORDARON: 1) CONVOCAR a profesionales de las Ciencias Informaticas a

presentarse a un CONCURSO DE ANTECEDENTES y OPOSICIONip@lazo
de quince dias contados a partir de la ultima publicacion, para désesgen la
Secretaria de Informatica Judicial, los que deberan cumpliiglaierstes funciones

especificas :



A) UN CARGO DE ARQUITECTO DE SISTEMAS CON CATEGORIA
DE JEFE DE DEPARTAMENTO, que debera reunir los siguientes
requisitos:
a) Ciudadania argentina.
b) Mayor de 18 afios de edad.
c) Graduacion en estudios superiores universitarios en sisternamattos,
con titulos reconocidos oficialmente, con duracion no menor a seis afios.
d) Buenos antecedentes de conducta.
e) Poseer capacitacion relacionada con el objeto del llamad@arsona cuyo
efecto deberan acompafiar a su solicitud de inscripcion, todo antecedent
debidamente certificado- que consideren pertinente (titulos univesita
terciarios reconocidos oficialmente, estudios universitarios oiatEx
especificos no completos, cursos formales y no formales, etc); .
f) Comprension de textos técnicos en idioma inglés;
g) Haberse desempefiado en actividades informaticas, tales como:
1. Desarrollo de nuevas aplicaciones, preferentemente bajo metodologias
especificas.
2. Mantenimiento de aplicaciones.
3. Control de calidad, implementacion y mantenimiento de sistemas
desarrollados por terceros.
4. Disefio de aplicaciones multi-usuario, clientes servidor, Intranet e Internet
5. Programaciéon en lenguajes estandares de mercado (como: Visual.ne
ASP.net, VB.net, C++.net, From de Oracle, etc.).

6. Disefos de paginas WEB.



7. Aplicacion de técnicas de relevamiento y utilizacién de hésrdes de
asistencia al disefio y la programacion.

8. Disefio de estructuras de bases de datos.

9. Motores de base de datos Oracle, MS-SQL.

10. Confeccion de procedimientos almacenados vy trigers.

11. Operacion de herramientas de oficina y utilitarios (Procesieldextos,
graficacion, correo electronico, navegador Internet).

12. Seguridad en sistemas de aplicacion, y control de accesos.

13. Disefio de procedimientos de seguridad de datos (backups, recuperacion,
reorganizacion).

14. Control de calidad de sistemas.

15. Operacion de sistemas operativos de servidores (Windows 2003 Server).
16. Instalacion y configuracion de sistemas operativos de PC (Windows 98,
2000, XP, Vista), de productos de software adicionales (drivers, emagatio
terminales, clientes Oracle, antivirus), e instalacion de leagyajtilidades de
desarrollo.

17. Deteccion de problemas especificos de la aplicacion y decotmponentes
del puesto de trabajo (PC, periféricos, sistema operativo, permisos).

18. Capacitacion y asistencia al usuario.

19. Planificacion de proyectos.

20. Documentacion de sistemas y registro de tareas y fallas.

21. Elaboracion de especificaciones técnicas para la contraticgistemas de
aplicacion.

22. Evaluacion de productos de software y aplicativos ofertados.



23. Investigacion de nuevas tecnologias.
h) Se considerara preferentemente si las actividades infoas&ubieren sido

desarrolladas en el &mbito juridico.

B) UN CARGO DE ESPECIALISTA EN REDES Y COMUNICACIONES
DIGITALES CON CATEGORIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO, que
debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Ciudadania argentina.

b) Mayor de 18 afios de edad.

c) Graduacion en estudios superiores universitarios o estudios supegdores

universitarios, en telecomunicaciones, con titulos reconocidos oficiEme

diez afios de desempefio de tareas informéaticas en el Poder Judicial.

d) Buenos antecedentes de conducta.

e) Si el postulante al cargo referido no pertenece al Poder debera apeadiar

menos tres afios calendarios anteriores de antigledad en el dital

correspondiere, previo a la fecha del llamado al concurso.

f) Poseer capacitacion relacionada con el objeto del llamadaocarsona cuyo

efecto deberan acompafiar a su solicitud de inscripcion, todo antecedent

debidamente certificado-, que consideren pertinente (titulos urdversito
terciarios reconocidos oficialmente, estudios universitarios oiatex
especificos no completos, cursos formales y no formales, etc.);

g) Comprensién de textos técnicos en idioma inglés;

h) Haberse desempefiado en actividades informaticas tales como:



1. Disefio, implementacion y administracion de redes interurbanabl, WA
urbanas MAN y locales LAN.

2. Instalacion, configuracibn y mantenimiento de los servidores y sdemé&
hardware de red -switch, hubs, routers, firewall, proxy-, necesasi@s ¢
funcionamiento de las comunicaciones (Windows).

3. Instalacién, configuracion y mantenimiento de servicios de correo
electronico, acceso a Internet, servidor de dominio, acceso reancedes
privadas virtuales.

4. Propuestas, instalacion y mantenimiento de medidas de seguridedesn r
(de datos y de acceso).

5. Interconexion con redes de datos de otros Organismos Nacionales,
Provinciales, privados, etc.

6. Administracion de las herramientas de monitoreo de la red.

7. Elaboracion de especificaciones técnicas para la contrataceabléados o
servicios de comunicaciones.

8. Evaluacion de productos y servicios de comunicaciones ofertados.

9. Control de los cableados realizados por contratistas.

10. Organizacion de backup centralizado.

11. Administracion de usuarios y grupos de trabajo de la red.

12. Configuracion de PC y periféricos para el trabajo en red.

13. Andlisis del trafico de la red e implantacion de los cambecesarios para
incrementar la performance.

14. Diagnostico de problemas de red y aplicacion de la accion correctiva.



15. Deteccidn de problemas en estaciones remotas y brindar tencisis
correspondiente al usuario.

16. Capacitacién, soporte y asesoramiento.

h) Se considerara preferentemente si las actividades infoas&ubieren sido

desarrolladas en el &mbito juridico.

C) UN CARGO DE ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS (DBA)
CON CATEGORIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO, que debera relmsr
siguientes requisitos:

a) Ciudadania argentina.

b) Mayor de 18 afios de edad.

c) Graduacion en estudios superiores universitarios en sistemananéms o
afin con titulos reconocidos oficialmente; o diez afios de desempefiea® ta
informaticas en el Poder Judicial.

d) Buenos antecedentes de conducta.

e) Si el postulante al cargo referido no pertenece al Poder debera apeadiar
menos tres afios calendarios anteriores de antigledad en el dital
correspondiere, previo a la fecha del llamado al concurso.

f) Poseer capacitacion relacionada con el objeto del llamadaocarsona cuyo
efecto deberan acompafiar a su solicitud de inscripcion, todo antecedent
debidamente certificado- que consideren pertinente (titulos univesita
terciarios reconocidos oficialmente, estudios universitarios oiateEx
especificos no completos, cursos no formales, etc.);

g) Comprensién de textos técnicos en idioma inglés;



h) Haberse desempefiado en actividades informéticas, tales como:

1. Desarrollo de nuevas aplicaciones, preferentemente bajo metodologias
especificas.

2. Mantenimiento de aplicaciones.

3. Control de calidad, implementacibn y mantenimiento de sistemas
desarrollados por terceros.

4. Disefio de aplicaciones multi-usuario, clientes servidor, Intranet e Internet

5. Programacion en lenguajes estandares de mercado (SQL-92, deorm
Oracle).

6. Aplicacion de técnicas de relevamiento y utilizacion de herraasede
asistencia al disefo y la programacion.

7. Disefo, Implementacion, Administracion de estructuras de bases deedatos
MS-SQL, Oracle.

8. Confeccidn de procedimientos almacenados y trigers.

9. Operacion de herramientas de oficina y utilitarios (Procesasldexdos,
graficacion, correo electronico, navegador Internet).

10. Seguridad en sistemas de aplicacion, y control de accesos.

11. Disefio de procedimientos de seguridad de datos (backups, recuperacion,
reorganizacion).

12. Control de calidad de sistemas.

13. Operacion de sistemas operativos de servidores (Windows 2003 Server,
Linux distribucion Oracle).

14. Capacitacion y asistencia al usuario.

15. Documentacion de sistemas y registro de tareas y fallas.



16. Elaboracion de especificaciones técnicas para la contratactetras de
aplicacion.

17. Investigacion de nuevas tecnologias.

i) Se considerara preferentemente si las actividades infcesdubieren sido

desarrolladas en el &mbito juridico.

D) UN CARGO DE DESARROLLADOR DE CAPA DE NEGOCIOS
(TRIGGER Y STORE PROCEDURE) CON CATEGORIA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO, que debera reunir los siguientes requisitos:

a) Ciudadania argentina.

b) Mayor de 18 afios de edad.

c) Graduacion en estudios superiores universitarios o estudios supeodores

universitarios, en sistemas informaticos, con titulos reconocidoslofente; o

diez afios de desempefio de tareas informéaticas en el Poder Judicial.

d) Buenos antecedentes de conducta.

e) Si el postulante al cargo referido no pertenece al Poder debera apeadiar

menos tres afios calendarios anteriores de antigledad en el dital

correspondiere, previo a la fecha del llamado al concurso.

f) Poseer capacitacion relacionada con el objeto del llamadaocarsona cuyo

efecto deberan acompafiar a su solicitud de inscripcion, todo antecedent

debidamente certificado- que consideren pertinente (titulos univesita
terciarios reconocidos oficialmente, estudios universitarios oiatEx
especificos no completos, cursos no formales, etc.);

g) Comprensién de textos técnicos en idioma inglés;



h) Haberse desempefiado en actividades informéticas, tales como:

1. Desarrollo de nuevas aplicaciones, preferentemente bajo metodologias
especificas.

2. Control de calidad, implementacibn y mantenimiento de sistemas
desarrollados por terceros.

4. Disefio de aplicaciones multi-usuario, clientes servidor, Intranet e Internet

5. Programacion en lenguajes estandares de mercado (SQL-92, deorm
Oracle).

6. Disefilo, Implementacion, Administracion de estructuras de bases desdatos
MS-SQL, Oracle.

7. Confeccion de procedimientos almacenados y trigers.

8. Seguridad en sistemas de aplicacién, y control de accesos.

9. Disefio de procedimientos de seguridad de datos (backups, recuperacion,
reorganizacion).

10. Documentacion de sistemas y registro de tareas y fallas.

11. Investigacion de nuevas tecnologias.

i) Se considerara preferentemente si las actividades inicasdubieren sido

desarrolladas en el ambito juridico.

E) UN CARGO DE DESARROLLADOR DE CAPA DEL USUARIO CON
CATEGORIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO, que debera reunir los
siguientes requisitos:

a) Ciudadania argentina.

b) Mayor de 18 afios de edad.
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c) Graduacion en estudios superiores universitarios o estudios supenores
universitarios, en sistemas informaticos, con titulos reconocidaalofente; o
diez afios de desempefio de tareas informéaticas en el Poder Judicial.

d) Buenos antecedentes de conducta.

e) Si el postulante al cargo referido no pertenece al Poder debera apadibar
menos tres afios calendarios anteriores de antigledad en el dital
correspondiere, previo a la fecha del llamado al concurso.

f) Poseer capacitacion relacionada con el objeto del llamadaocarsona cuyo
efecto deberan acompafiar a su solicitud de inscripcion, todo antecedent
debidamente certificado- que consideren pertinente (titulos univesita
terciarios reconocidos oficialmente, estudios universitarios oiateEx
especificos no completos, cursos no formales, etc.);

g) Comprensién de textos técnicos en idioma inglés;

h) Haberse desempefado en actividades informaticas, tales como:

1. Desarrollo de nuevas aplicaciones, preferentemente bajo metodologias
especificas.

2. Mantenimiento de aplicaciones.

3. Control de calidad, implementacion y mantenimiento de sistemas
desarrollados por terceros.

4. Disefio de aplicaciones multi-usuario, clientes servidor, Intranet e Internet
5. Programacion en lenguajes estandares de mercado (como: SMisdial 6,
Form de Oracle, J2EE, JSF, Java, JScript, etc.).

6. Disefos de paginas WEB (HTML, WML, XML).
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7. Aplicacion de técnicas de relevamiento y utilizacién de hésrdes de
asistencia al disefio y la programacion.

8. Operacion de herramientas de oficina y utilitarios (Procesasldexdos,
graficacion, correo electronico, navegador Internet).

9. Seguridad en sistemas de aplicacién, y control de accesos.

10. Control de calidad de sistemas.

11. Instalacion y configuracion de sistemas operativos de PC (Windows 98,
2000, XP, Vista), de productos de software adicionales (drivers, emagatio
terminales, clientes Oracle, antivirus), e instalacion de leagyajtilidades de
desarrollo.

12. Deteccion de problemas especificos de la aplicacion y decotmponentes
del puesto de trabajo (PC, periféricos, sistema operativo, permisos).

13. Capacitacion y asistencia al usuario.

14. Documentacion de sistemas y registro de tareas y fallas.

15. Elaboracién de especificaciones técnicas para la contratecgistemas de
aplicacion.

16. Investigacion de nuevas tecnologias.

i) Se considerara preferentemente si las actividades inicasadubieren sido

desarrolladas en el ambito juridico.

F) UN CARGO DE PROSECRETARIO DE INFORMATICA CON
CATEGORIA DE PROSECRETARIO, para desempefiarse en la ciue&dhm

Luis, que debera reunir los siguientes requisitos:
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a) Ciudadania argentina.

b) Mayor de 18 afios de edad.

c) Graduacién en estudios superiores universitarios en sistemanatfms o
afin, con titulos reconocidos oficialmente, con antigiiedad no mena @,

o diez afios de desemperio de tareas informaticas en el Poder Judicial.

d) Buenos antecedentes de conducta.

e) Administracion de hosting.

f) Poseer capacitacion relacionada con el objeto del llamadaocarsona cuyo
efecto deberan acompafiar a su solicitud de inscripcion, todo antecedent
debidamente certificado-, que consideren pertinente (titulos univiesita
reconocidos oficialmente, estudios universitarios o terciarioscéisps no
completos, cursos formales y no formales, desempefio en institucimiasesi

o asimilables, funciones de responsabilidad de cémo lider de proyectos o
manejo de recursos humanos, etc.);

g) Comprensién de textos técnicos en idioma inglés;

h) Haberse desempefado en actividades informaticas tales como:

1. Disefio, implementacion y administracion de redes interurbanabl, WA
urbanas MAN y locales LAN.

2. Instalacion, configuracion y mantenimiento de los servidores y sdema
hardware de red -switch, hubs, routers-, necesarios para el funmotame

las comunicaciones (Windows).

3. Instalacion, configuracion y mantenimiento de servicios de correo
electrénico, acceso a Internet, sitio web, firewalls, proxyider de dominio,

acceso remoto a redes privadas virtuales.
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4. Propuestas, instalacion y mantenimiento de medidas de seguridedesn r
(de datos y de acceso).

5. Interconexion con redes de datos de otros Organismos Nacionales,
Provinciales, privados, etc.

6. Administracion de las herramientas de monitoreo de la red.

7. Elaboracién de especificaciones técnicas para la contratacién de soministr
8. Evaluacion de productos y servicios de comunicaciones ofertados.

9. Control de los cableados realizados por contratistas.

10. Organizacion de backup centralizado.

11. Administracion de usuarios y grupos de trabajo de la red.

12. Configuracion de PC y periféricos para el trabajo en red.

13. Andlisis del trafico de la red e implantacion de los cambecesarios para
incrementar la performance.

14. Diagnastico de problemas de red y aplicacion de la accion correctiva.

15. Deteccion de problemas en estaciones remotas y brindar tenasais
correspondiente al usuario.

16. Capacitacion, soporte y asesoramiento.

17. Planificacion y control de proyectos.

18. Conocimientos sobre marco teérico y legal de firma digital.

19. Conocimiento sobre marco legal de proteccion de datos personales.

20. Experiencia en gestion ante el NIC.

i) Se considerara preferentemente si las actividades inicasadubieren sido

desarrolladas en el ambito juridico.
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G) UN CARGO DE DIRECTOR DE LA ULG VILLA MERCEDES CON
CATEGORIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO, que deberd cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ciudadania argentina.

b) Mayor de 18 afios de edad.

c) Graduacion en estudios superiores universitarios en sistemananéms o
afin, con titulo reconocido oficialmente, con antigiedad no menor aiesisca
diez afios de desempefio de tareas informéaticas en el Poder Judicial.

d) Buenos antecedentes de conducta.

e) Poseer capacitacion relacionada con el objeto del llamad@arsona cuyo
efecto deberan acompafiar a su solicitud de inscripcion, todo antecedent
debidamente certificado-, que consideren pertinente (titulos univiesita
reconocidos oficialmente, estudios universitarios o terciarioscéisps no
completos, cursos formales y no formales, desempefio en institucimiasesi

o asimilables, desempefio de funciones de responsabilidad de comdelider
proyectos o manejo de recursos humanos, etc.);

f) Comprension de textos técnicos en idioma inglés;

g) Haberse desempeiiado en actividades informaticas tales como:

1. Disefio, implementacion y administracion de redes interurbanabl, WA
urbanas MAN y locales LAN.

2. Instalacion, configuracion y mantenimiento de los servidores y sdema
hardware de red -switch, hubs, routers-, necesarios para el funmotamie

las comunicaciones (Linux, Windows).
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3. Instalacién, configuracibn y mantenimiento de servicios de correo
electrénico, acceso a Internet, sitio web, firewalls, proxyider de dominio,
acceso remoto a redes privadas virtuales.

4. Propuestas, instalacion y mantenimiento de medidas de seguridedesn r
(de datos y de acceso).

5. Interconexion con redes de datos de otros Organismos Nacionales,
Provinciales, privados, etc.

6. Administracion de las herramientas de monitoreo de la red.

7. Elaboracién de especificaciones técnicas para la contratacién de soministr
8. Evaluacion de productos y servicios de comunicaciones ofertados.

9. Control de los cableados realizados por contratistas.

10. Organizacion de backup centralizado.

11. Administracion de usuarios y grupos de trabajo de la red.

12. Configuracion de PC y periféricos para el trabajo en red.

13. Andlisis del trafico de la red e implantacion de los cambecesarios para
incrementar la performance.

14. Diagnastico de problemas de red y aplicacion de la accion correctiva.

15. Deteccion de problemas en estaciones remotas y brindar tenasais
correspondiente al usuario.

16. Capacitacion, soporte y asesoramiento.

h) Se considerara preferentemente si las actividades infoas@ubieren sido

desarrolladas en el ambito juridico.
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Il) Los aspirantes deberan presentar, dentro del plazo mencionadderrdéaria
de Informatica sita en Rivadavia 340, 3° piso de la ciudad de Sarha.céspeta de
antecedentes que, minimamente, debera contener:
* Nota de presentacion dirigida al Presidente del Superior Tribunal de Justicia
aclarando el/los cargo/s para el/los que se postula.
» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (D.N.l.). EI mismo debera
presentarse en la entrevista posterior.

» Copia certificada por autoridad competente del Titulo Profesional.

» Curriculum Vitae, con la acreditacion de las capacitaciones gmpesios
laborales que enumere y que se correspondan con el o los cargasspara |
gue se postula, en fotocopia certificada.

» Certificado de buena conducta, expedido por la autoridad policial

competente.

ll) RECORDAR que quienes resulten designados en los mencionatgssc
estaran comprendidos por el régimen de incompatibilidades, derechos vy
obligaciones que establece la Ley Organica de Administracidlustecia N° V-

0086-2004 (5651) en su Titulo 1.

IV) La evaluacién se hara por carpeta de antecedentes mastuesta personal.
Se evaluaran la aptitud para el trabajo en equipo y para la peitersena

organizacion judicial, como asi el compromiso profesional y persaral et



17

proyecto de implementaciéon del expediente judicial digitalizadeesalucion sera

irrecurrible.

V) La inscripcion en el Concurso implica la aceptacion de t@tasdndiciones del

presente Acuerdo.

VI) COMUNIQUESE a Direccion Contable y de Personal para signacion
presupuestaria correspondiente. PUBLIQUENSE EDICTOS por tees afi el
Boletin Oficial y el diario de mayor circulacion de la ProvincbAGASE

CONOCER a través del sitio web del Poder Judicial.

VIl) NOTIFIQUESE, con copia del presente, al Sindicato Judiciales Puntanos.
VIIl) COMUNIQUESE al Poder Ejecutivo, y a la Universidad de Punta, atento
que la necesidad de cubrir las funciones descriptas es consacdein€onvenio
firmado con ellos con fecha dos de octubre de dos mil siete.

Con lo que se dio por terminado el presente acto, firmando los Sefores

Ministros por ante mi, doy fe.



